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STELLENAUSSCHREIBUNG

rubicon e. V. in K6In unterstiitzt lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*, asexuelle und queere
Menschen (LSBT*I*QA), ihre Familien und Wahlfamilien darin, selbstbewusst und angstfrei zu leben und
zu lieben. Zu den Angeboten gehdren psychosoziale und (Erziehungs-) Beratung, Antidiskriminierungs-
sowie Antigewaltberatung, kommunale LSBT*I*QA-Senior_innenarbeit, offene Angebote fiir Gefllichtete,
HIV-Pravention, Bildungsangebote, Koordination der Antigewaltarbeit auf Landesebene sowie politische
Lobbyarbeit. Fiir die Umsetzung der Vereinsziele arbeiten derzeit 31 hauptamtliche und Uber 80
ehrenamtliche Mitarbeiter_innen im rubicon e. V. Weitere Infos: www.rubicon-koeln.de

rubicon e. V. besetzt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in 2026 vorbehaltlich der Férderzusage
folgende Position:

Mitarbeiter_in (d/w/m/offen) fiir die Landesfachstelle Queere Anti-Gewalt-Arbeit NRW
fur die landesweite Netzwerk- und Projektarbeit im Themenfeld Schutzhaus/platze fiir
queere Menschen

Der Stellenumfang umfasst 75% bis 31.12.2026. Eine Weiterbeschaftigung ist angestrebt.

Ihre Hauptaufgaben

¢ Landesweite Netzwerk- und Projektarbeit im Themenfeld Schutzhduser fur queere Menschen

e Akquise von und Netzwerkarbeit mit Tragern und Kommunen, die in diesem Themenfeld aktiv
werden wollen

e Entwicklung, Organisation, Mitdurchfiihrung von Schulungen in bestehenden
Gewalthilfestrukturen zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im Themenfeld queerfeindlicher
Gewalt

e Ausarbeitung eines Konzepts zur Offnung bestehender Strukturen fiir queere Gewalthilfe sowie
eines Konzepts zum Aufbau Schutzhaus/platze flir queere Menschen

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation

e Fundierte Kenntnisse im Bereich queere und geschlechtliche Vielfalt mit intersektionaler
Perspektive sowie Kenntnisse des Hilfesystems im Themenfeld Gewalt
Gute Verwaltungs- und Gremienkenntnisse

e Erfahrungen in der 6ffentlichen Prasentation von Themen inkl. einem souveranen und
deeskalierenden Umgang mit Kritik/Widerstanden

e Teamfahigkeit, Organisationstalent, Konzeptionsfahigkeit und eine hohe Resilienz
Auseinandersetzung mit und Reflexion zu Rassismus, Hetero- und Cisnormativitat und den daraus
resultierenden Gewaltdynamiken

e Wissenschaftliches und/oder praxisorientiertes Verstandnis von Queerfeindlichkeit und Gewalt

Wir bieten
e Mdoglichkeit zu Supervision und Intervision
e Mitarbeit in einem diversen, engagierten und fachlich qualifizierten Team
e Fortbildungsmdglichkeiten
e \Verglitung nach Haustarif

Wir laden Personen mit mehrdimensionalen Positionierungen sehr zur Bewerbung ein. Besonders freuen
wir uns Uber Bewerbungen von Menschen, die sich als trans*, inter*, non-binar oder als Queer of color
bezeichnen.

Kontakt:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige schriftliche Bewerbung bitte ausschlieBlich als PDF per E-Mail bis
zum 31.01.2026 an: rubicon e. V., bewerbung@rubicon-koeln.de
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