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Stellenausschreibung 

Junior Associate (w/m/d) 
Informationssicherheit 

Traineeprogramm für Geistes- und Sozialwissenschaftler:innen 

Du kommst aus den Geistes- oder Sozialwissenschaften, arbeitest vielleicht in 
Verwaltung, NGO, Projektmanagement oder Organisation und fragst dich, wie du damit 
in die Welt der Informationssicherheit und Beratung einsteigen kannst? 
 
Genau dafür haben wir bei proXcel ein Einstiegsprogramm entwickelt: Du startest bei 
uns als Junior Associate im Consulting und durchläufst ein strukturiertes 
Qualifizierungsprogramm, das dich Schritt für Schritt an Informationssicherheit, BCM 
und Compliance heranführt. 

Was du bei uns machst 

Du musst noch kein „Security-Profi“ sein. Wichtig ist, dass du gern mit komplexen 
Themen arbeitest, strukturiert sowie analytisch denkst und gut dokumentieren kannst. 
Eine grundsätzliche IT-Affinität wäre von Vorteil. Typische Tätigkeiten: 

• Du arbeitest in Beratungsprojekten mit z. B. im Bereich Informationssicherheit 
(ISO 27001, IT-Grundschutz) oder Business Continuity Management (BCM) 

• Du analysierst Organisationsstrukturen, Prozesse und Verantwortlichkeiten 
unserer Kund:innen: Wer macht was, wo liegen Risiken, wo hakt es? 

• Du bereitest Workshops, Interviews und Meetings vor, dokumentierst Ergebnisse 
und leitest gemeinsam mit erfahrenen Kolleg:innen Handlungsempfehlungen 
ab. 

• Du unterstützt bei der Erstellung von Richtlinien, Leitfäden und Konzepten – so, 
dass Fachbereiche und Management damit arbeiten können. 

• Du hilfst, komplexe Anforderungen aus Normen und Gesetzen in klare, 
verständliche Schritte für unsere Kund:innen zu übersetzen. 

Kurz: Du sorgst dafür, dass aus abstrakten Anforderungen konkrete, nachvollziehbare 
Lösungen werden. 
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Unser Einstiegs- & Traineeprogramm 

Dein Einstieg ist eine unbefristete Festanstellung auf Junior-Associate-Level. Das 
Qualifizierungsprogramm läuft typischerweise über die ersten 12–18 Monate und 
umfasst: 

• Strukturiertes Onboarding in die Themen Informationssicherheit, BCM und 
Consulting. 

• Einen klaren Lernpfad mit internen Schulungen, Selbstlernphasen und externer 
Weiterbildung (z. B. ISO 27001 / IT-Grundschutz / BCM-Zertifikate). 

• Mitarbeit in Projekten von Anfang an – zunächst mit enger Begleitung, später mit 
wachsender Eigenverantwortung. 

• Regelmäßiges Feedback und Sparring mit erfahrenen Kolleg:innen. 

Ziel ist, dass du dich nach dem Programm sicher in Projekten bewegst und eigenständig 
Teilaufgaben übernimmst. 

Was du mitbringst 

Wir suchen keine perfekte „IT-Biografie“, sondern Menschen, die ihre Kompetenzen in 
ein neues Feld übertragen wollen. 

• Abgeschlossenes Studium in einem geistes-, sozial- oder 
verwaltungswissenschaftlichen Fach (z. B. Politikwissenschaft, Soziologie, 
Geschichte, Philosophie, Verwaltungswissenschaft, Kulturwissenschaft, 
Kommunikationswissenschaft o. Ä.) oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Erste Berufserfahrung – z. B. in Verwaltung, NGO, Projektarbeit, Forschung, 
Projektmanagement, Organisation, Kommunikation oder ähnlichen Rollen. 

Du kannst: 

• komplexe Texte und Sachverhalte analysieren und strukturieren, 

• Informationen präzise schriftlich aufbereiten (z. B. Berichte, Konzepte, 
Protokolle), 

• dich in unterschiedliche Stakeholder-Perspektiven hineindenken und 
moderierend wirken. 

• Interesse an Themen wie Risiko, Sicherheit, Regeln/Normen, Organisation und 
Verantwortung – auch wenn du bisher nicht in der IT zu Hause bist. 
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• Bereitschaft, dich systematisch in neue Fachinhalte einzuarbeiten und mit uns 
in ein langfristiges, fachliches Profil hineinzuwachsen. 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Englischkenntnisse sind 
hilfreich. 

Du musst weder programmieren können noch bereits Normen auswendig kennen – das 
bringen wir dir bei. Entscheidend ist, dass du lernen möchtest, strukturiert denken, 
schreiben und kommunizieren kannst, sowie technische Affinität und Interesse an 
Themen im Bereich IT-Sicherheit und Compliance mitbringst.  

Was dich bei proXcel erwartet 

• Sinnvolle Themen: Informationssicherheit, Resilienz und Compliance 

• Klarheit und Struktur: transparente Erwartungen und nachvollziehbare 
Prozesse 

• Entwicklungsperspektive: vom Junior Associate hin zu eigenverantwortlichen 
Projektrollen mit wachsender fachlicher Tiefe 

Wir ticken anders als die meisten Beratungen: Für uns ist Beratung eine gemeinsame 
Herausforderung, keine Einzelkämpfer- oder Ellenbogenmentalität, sondern 
Teamarbeit mit erfahrenen Kolleg:innen, die dich unterstützen, damit du dich fachlich 
und methodisch weiterentwickeln kannst – ohne internen Konkurrenzdruck. 

Rahmenbedingungen & Benefits 

Gehalt & Vertrag 

• Unbefristete Festanstellung 

• Einstiegsgehalt: 42.000 € brutto/Jahr. Zusätzlich gibt es einen variablen 
Bonusanteil von bis zu 5.900 €. Details können im Vorstellungsgespräch 
besprochen werden.  

• Perspektivische Entwicklung mit wachsender Verantwortung und Qualifikation 

Arbeitszeit & Arbeitsort 

• Vertrauensarbeitszeit mit flexibler Arbeitszeitgestaltung 

• Ortsunabhängiges Arbeiten/Remote-Work: Arbeiten im Büro, von zuhause oder 
unterwegs – je nach Projektkontext und Teamabstimmung 
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Urlaub & freie Tage 

• 28 Tage Urlaub pro Jahr (zusätzlich: Heiligabend und Silvester frei) 

Benefits (Auszug) 

• Übernahme von Reisekosten 

• Firmenhandy 

• Weiterbildungen 

• Team-Events 

• Gesundheitsförderung 

• Zuschuss zu Sportprogrammen (Urban Sports Club oder Hansefit) und JobRad 

• Betriebliche Altersvorsorge 

Details findest du auch auf unserer Seite „Firmenkultur und Benefits“ auf proxcel.de 

Dein nächster Schritt 

Wenn du dir bisher nicht vorstellen konntest, im Bereich Informationssicherheit zu 
arbeiten und vielleicht denkst „Das könnte passen“ dann möchten wir dich 
kennenlernen. 
 
Sende uns dazu einfach 

• deinen Lebenslauf 

• ein kurzes Profil (Was hast du bisher gemacht? Welche Stärken bringst du mit?) 

• relevante Zeugnisse (optional, falls vorhanden) 

• sowie deine frühestmögliche Verfügbarkeit 

An: bewerbung@proxcel.de oder https://www.proxcel.de/karriere/ 

mailto:bewerbung@proxcel.de
https://www.proxcel.de/karriere/

	Junior Associate (w/m/d) Informationssicherheit
	Traineeprogramm für Geistes- und Sozialwissenschaftler:innen
	Was du bei uns machst
	Unser Einstiegs- & Traineeprogramm
	Was du mitbringst
	Was dich bei proXcel erwartet
	Dein nächster Schritt
	An: bewerbung@proxcel.de oder https://www.proxcel.de/karriere/



