
 
 

Projektleitung (m/w/d) Kulturpädagogik & Inklusion (Schwerpunkt Hören & 

Kommunikation) 

Ort: Frechen | Vertragsart: Teilzeit, 20 Stunden pro Woche | Start: ab 01. Juni 2026 

Für unser inklusives Kulturprojekt „Sign & Shine“ suchen wir eine 

engagierte Projektleitung (m/w/d) mit pädagogischem Background. 

„Sign & Shine“ ist ein partizipatives Musiktheater- und Medienprojekt mit hörenden und 

gehörlosen jungen Menschen. Ziel ist es, kulturelle Teilhabe zu stärken, Barrieren abzubauen 

und künstlerische Ausdrucksformen mit Deutscher Gebärdensprache (DGS) zu verbinden. 

Das sind Ihre Aufgaben 

• Gesamtkoordination des Projekts von der Planung über die Durchführung bis zur 

Evaluation 

• Organisation und Steuerung der künstlerischen Workshops (Gesang, Tanz, Schauspiel, 

Medien) 

• Zusammenarbeit mit Künstler:innen, Dozent:innen sowie 

Gebärdensprachdolmetschenden 

• Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Schulen, Jugendzentren und 

Partnerorganisationen 

• Sicherstellung inklusiver und barrierearmer Projektstrukturen 

• Mitwirkung an der inhaltlichen Weiterentwicklung (Kunst & Inklusion) 

• Öffentlichkeitsarbeit und Teilnehmenden-Akquise 

• Enge Zusammenarbeit mit Team, Honorarkräften und Ehrenamtlichen 

Was wir Ihnen bieten: 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem innovativen inklusiven Kulturprojekt 

• Viel Gestaltungsspielraum und Verantwortung 

• Ein engagiertes, interdisziplinäres Team 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Flexible Arbeitszeiten & anteiliges Homeoffice 

Was uns überzeugt: 

• Studium im pädagogischen, sozialwissenschaftlichen oder kulturbezogenen Bereich 

oder vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise in der kulturellen Bildung 

• Erfahrung im Bereich Inklusion (Schwerpunkt Hören & Kommunikation) 

• Kenntnisse in Deutscher Gebärdensprache (DGS) sind wünschenswert 

• Sensibilität für partizipatives und diversitätsbewusstes Arbeiten 



• Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke und sehr gute Deutschkenntnisse 

• Sicherer Umgang mit digitalen Tools 

• Erfahrungen mit Meistertask/Mindmeister sind von Vorteil 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bei uns! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf, ggf. 

Zeugnisse/Referenzen) mit Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung per 

E-Mail an info@music4everybody.com. 

Für Rückfragen zu dieser Position stehen Ihnen unsere Kolleg*innen im Personalwesen 

jederzeit gerne unter 02234-4300230 zur Verfügung. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter 

sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 


