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.71nterku1c1r BEGEGNUNG

Stadtteilzentrum Schillerpromenade

Stellenausschreibung: Mitarbeiter*in Personal (m/w/d)

Vertragsart: 30 Stunden/Woche
Start: 01.11.2026 oder nach Vereinbarung
Bewerbungsfrist: 25. September 2026

Warum brauchen wir Dich?

Weil gute Personalarbeit mehr ist als Prozesse, Vertrage und Zahlen. Du hast ein Gespur fir
Menschen, horst zu und findest auch fir komplexe Situationen passende Losungen. Als Teil
unseres Teams gestaltest du unsere Personalarbeit aktiv mit, begleitest Mitarbeitende entlang
ihres gesamten Weges und bist eine vertrauensvolle Ansprechperson fir Fihrungskrafte und
Kolleginnen. Dabei bringst du deine Ideen ein, denkst mit und hast Lust, Dinge
weiterzuentwickeln. Wir suchen jemanden, der Verantwortung Ubernimmt, gerne im Team
arbeitet und gleichzeitig selbststandig Entscheidungen trifft.

Was bringst Du mit?

e Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor] in einem relevanten
Studiengang

e Du hast bereits Erfahrung im Bereich Personalwesen

o Dubringstidealerweise erste Kenntnisse im Arbeitsrecht mit und hast Interesse daran,
dein Wissen in diesem Bereich weiter auszubauen

o |dealerweise hast du Erfahrung mit selbstorganisierten Arbeitsstrukturen und
arbeitest eigenstandig, strukturiert und verantwortungsbewusst

o Du arbeitest gerne agil, schatzt flache Hierarchien und eigenverantwortliches Handeln.

e Du bringst strategisches Denken mit und hast Freude daran, Prozesse und Strukturen
eigenstandig aufzubauen, weiterzuentwickeln und zu optimieren.

e Du bist kommunikativ, offen und hast keine scheu auf Menschen zuzugehen

e Du bist flexibel

e Du hast Freude an der Arbeit mit Menschen und behaltst auch in herausfordernden
Situationen den Uberblick

e Du bist sensibel fir unterschiedliche Diskriminierungsformen und hegst einen
respektvollen, inklusiven Umgang

Was sind Deine Aufgaben?

e Strategische Weiterentwicklung des Bereichs Personal bei interkular in
Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung und den operativen Teams

o Aufbau und Implementierung transparenter Prozesse in der Personalverwaltung

e Gewinnung, Onboarding und Offboarding von Mitarbeitenden

e Beratung und Betreuung von Mitarbeitenden und Fiihrungskraften in allen
personalrelevanten Fragestellungen
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o FEigenverantwortliche Personaladministration iber den gesamten
Beschaftigungszyklus (Vertrage, Zeugnisse, Bescheinigungen, Personalakten)

e Verantwortung fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Teamtagen/Teamevents

e Reprasentation von interkular bei themenbezogenen Netzwerkveranstaltungen

e Mitarbeit an der Weiterentwicklung von interkular als Organisation

Was bieten wir Dir?

o Einsinnstiftendes und vielseitiges Aufgabenfeld - von Menschen fiir Menschen
o Teamarbeit auf Augenhohe mit kurzen Entscheidungswegen

o Regelmaflige Supervision & kollegiale Beratung

e Flexible Arbeitszeiten

e Fortbildungen zur personlichen und fachlichen Entwicklung

e Gemeinsame Teamtage und wochentliche Meetings (inkl. Verpflegung)

e 30 Urlaubstage + frei am 24. und 31. Dezember

Wer sind wir?

interkular ist ein gemeinnitziges Sozialunternehmen mitten in Neukolln. Seit 2017 entwickeln
und realisieren wir Ideen fir eine solidarische Gesellschaft. Wir sind Trager des Betreuten
Jugendwohnens, bieten Beratung fir Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung und
wirken als dezentrales Stadtteilzentrum.

Wir glauben: Solidaritat beginnt mit Begegnung. Auf der Stralle, im Treppenhaus oder beim
Ankommen in einem neuen Land. Unser Team steht fiir Offenheit, Vielfalt und Engagement
gegen jede Form von Diskriminierung. Gemeinsam gestalten wir machtkritische Strukturen
und arbeiten an neuen, partizipativen Formen der Zusammenarbeit.

Vielfalt ist uns wichtig. Wir ermutigen insbesondere Menschen mit Einwanderungsbiografie,
BIPoC, queere Menschen und Menschen mit Behinderung, sich zu bewerben - um neue
Perspektiven in unser Team zu bringen.

Wie bewirbst Du Dich?

Sende uns bitte Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse sowie deine
Gehaltsvorstellung per E-Mail an: zusammenarbeit@interkular.de

Bei Fragen melde dich gerne — wir freuen uns auf dich!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 25. September 2026. Kennenlerngesprache
finden laufend statt.



