*WESTSTERN

Referent:in Kunstvereine, Netzwerk & Programme (m/w/d)

30-40 Stunden/Woche / Nordrhein-Westfalen / zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt

Uber *\WESTSTERN

*Weststern ist eine Stiftung und Plattform zur Starkung und Sichtbarmachung engagierter Kunstvereine in
Nordrhein-Westfalen.

Kunstvereine sind flir uns lebendige Orte fur zeitgenossische Kunst, gesellschaftliche Debatten und
blrgerschaftliches Engagement. Wir machen ihre vielfaltige Arbeit sichtbar, starken den Austausch
innerhalb des Netzwerks und bundeln Erfahrungen und Wissen aus der Praxis.

Mit dem *Weststern-Forderpreis wurdigen wir herausragende Jahresprogramme, Ausstellungen und
gesellschaftlich engagierte Praxis. Mit Begegnungsformaten und dem *Weststern-Magazin geben wir
Einblicke in die Ideen, Programme und Menschen hinter den Kunstvereinen.

*Weststern befindet sich in einer wichtigen Entwicklungsphase. Auf unserem gewachsenen Netzwerk
wollen wir in den kommenden Jahren neue Formen des Austauschs, des Wissenstransfers, der
Weiterbildung und der Zusammenarbeit entwickeln.

Dafur suchen wir eine:n Referent:in Kunstvereine, Netzwerk & Programme (m/w/d).

Deine Rolle

Du bist eine zentrale Ansprechperson von *Weststern fur die Kunstvereine in NRW. Du baust
vertrauensvolle Beziehungen auf, bist regelmaBig vor Ort und entwickelst ein gutes Verstandnis fur die
unterschiedlichen Arbeitsweisen, Themen und Herausforderungen der Vereine.

Aus dem Austausch mit den Kunstvereinen entwickelst du neue Ideen und konkrete Angebote. Du bringst
Menschen zusammen, initiierst Austausch und entwickelst Programme, die fur die Praxis der
Kunstvereine relevant sind.

Du arbeitest eng mit der Geschaftsfuhrung und dem Team zusammen und hast dabei viel Raum, den
Bereich gemeinsam mit den Kunstvereinen weiterzuentwickeln.

Deine Aufgaben
Netzwerk & Austausch

e Aufbau und Pflege vertrauensvoller Beziehungen zu Kunstvereinen in NRW

e regelmaBige Gesprache und Besuche bei Kunstvereinen vor Ort

e Beobachtung und Dokumentation aktueller Themen, Bedarfe und struktureller Entwicklungen
e Planung und Durchfihrung von Austauschtreffen, Gesprachs- und Vernetzungsformaten

e Identifikation von Kooperationsmadglichkeiten und relevanten Partner

o Weitergabe von Erkenntnissen und Impulsen an Geschaftsfihrung und Team

Programme & Wissenstransfer

e Entwicklung von Angeboten und Formaten, die Kunstvereine in ihrer Arbeit starken
e Konzeption und Koordination von Workshops, Peer-Learning- und Weiterbildungsformaten
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e Aufbereitung von praxisorientiertem Wissen und Erfahrungen

e Identifikation und Koordination geeigneter Expert:innen und Kooperationspartner:innen

e Entwicklung neuer Programme aus den Erkenntnissen des Netzwerks

e Evaluation und Weiterentwicklung der Formate

e perspektivisch: Aufbau eines Monitorings zu Entwicklungen und Bedarfen der
Kunstvereinslandschaft

*Weststern-Forderpreis

e konzeptionelle und organisatorische Weiterentwicklung des Open Calls

e Koordination des jahrlichen Bewerbungsprozesses

e Ansprechpartner:in fur Kunstvereine, Bewerber:innen und weitere Beteiligte
e Vorbereitung und Begleitung des Auswahlprozesses

e Koordination der Kommunikation mit Jury und Beteiligten

e organisatorische Vorbereitung und Begleitung der Preisverleihung

Veranstaltungen

e Konzeption und Planung von Get-togethers, Fach- und Austauschveranstaltungen
e Koordination von Ablaufen und externen Partner

e Betreuung von Veranstaltungen vor Ort

e Nachbereitung und Evaluation

Dein Profil

Du bringst mehrjahrige Berufserfahrung im Kunst- und Kulturbereich oder in einem vergleichbaren
gemeinnutzigen Umfeld mit und hast Erfahrung darin, Projekte, Programme oder Netzwerke eigenstandig
zu entwickeln und umzusetzen.

Besonders wichtig sind uns:

e mindestens funf Jahre relevante Berufserfahrung

e sehrgute Kenntnisse der Kunst- und Kulturlandschaft in NRW

o idealerweise Erfahrung mit Kunstvereinen, Kulturvereinen, Verbanden oder vergleichbaren
Netzwerken

e Erfahrungin der Entwicklung und Umsetzung von Projekten oder Programmen

e sehr gute Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten

e Freude daran, Beziehungen aufzubauen und langfristig zu pflegen

e die Fahigkeit, unterschiedliche Perspektiven zusammenzubringen und daraus neue Ideen zu
entwickeln

e eine strukturierte, selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

e Interesse an zeitgenodssischer Kunst, gesellschaftlichen Fragen und burgerschaftlichem
Engagement

e Kenntnisse der Foérderlandschaft in NRW und/oder Erfahrung mit ehrenamtlich getragenen
Strukturen sind von Vorteil
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e Bereitschaft zu regelmaBigen Reisen innerhalb Nordrhein-Westfalens

Du musst nicht alle Themen selbst fachlich abdecken. Uns ist wichtig, dass du Bedarfe erkennst, gute
Fragen stellst, passende Partner:innen findest und aus Ideen tragfahige Formate entwickeln kannst.

Was dich bei Weststern erwartet

e eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum

e die Maoglichkeit, die Entwicklung einer jungen Stiftung und Plattform aktiv mitzugestalten

e ein gewachsenes Netzwerk von Kunstvereinen in NRW

e die Maoglichkeit, neue Programme und Angebote aus dem Netzwerk heraus zu entwickeln

e enge Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfihrung und einem kleinen, spezialisierten Team

o flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten

e regelmaBige Arbeit vor Ort bei Kunstvereinen in NRW

e Moglichkeiten fur fachliche Weiterbildung und personliche Entwicklung

e Zusammenarbeit mit externen Partner aus Kommunikation, Design und weiteren Fachbereichen

Perspektive

*Weststern befindet sich im Aufbau. Deshalb ist auch diese Stelle als Entwicklungsposition angelegt.

In einer ersten Phase geht es darum, das bestehende Netzwerk weiterzufihren, zu vertiefen und Bedarfe
systematisch zu erfassen. Darauf aufbauend sollen neue Austausch-, Wissens- und
Weiterbildungsformate entstehen.

Perspektivisch kann daraus ein umfassender Bereich fur Wissenstransfer, Weiterbildung, Monitoring
und Organisationsentwicklung fiir Kunstvereine in NRW entstehen.

Du hast die Moglichkeit, diesen Bereich von Anfang an mitzugestalten.

Bewerbung

Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit CV und einem kurzen Motivationsschreiben, in dem du uns
erzahlst, was dich an der Aufgabe interessiert und welche Erfahrungen du dafur mitbringst. Bitte nenne
auch deine Gehaltsvorstellungen.

Bitte sende deine Unterlagen an info@weststern.org.

Bewerbungsfrist: 22. September 2026

Kontakt: Bettina Klein - T: 0151-14495906 - klein@weststern.org
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