
Stellenbeschreibung – Künstlerische Leitung (m/w/d) Tanztheater Jena 
 

Über den Verein 

Das Tanztheater Jena ist ein engagierter Tanzverein, der künstlerische Arbeit, pädagogische 
Nachwuchsförderung und vielfältige Bühnenprojekte miteinander verbindet. Es vereint ein aktives 
Ensemble, umfangreiche Kinder- und Jugendarbeit sowie regelmäßige Produktionen, die das 
kulturelle Leben in Jena prägen. 

Über die Position 

Die künstlerische Leitung ist das kreative Herz des Tanzvereins. Sie gestaltet das künstlerische Profil, 
entwickelt choreografische Konzepte und sorgt dafür, dass Trainingsbetrieb, Auftritte und 
Vereinsvision eine klare Linie haben. Die Rolle verbindet pädagogische Kompetenz, organisatorisches 
Geschick und künstlerische Inspiration. 

 

Aufgaben und Verantwortlichkeiten 

Künstlerische Gestaltung 

 Entwicklung eines künstlerischen Gesamtkonzepts für den Verein 
 Planung und Umsetzung von Choreografien für verschiedene Gruppen und Leistungsniveaus 
 Auswahl von Musik, Themen und ästhetischen Leitlinien 
 Sicherstellung eines einheitlichen künstlerischen Stils und Qualitätsstandards 

Training & Pädagogik 

 Leitung von Trainingsstunden oder Supervision der Trainerteams 
 Förderung der tänzerischen Entwicklung der Mitglieder 
 Organisation von Workshops 

Projekt- und Veranstaltungsmanagement 

 Künstlerische Leitung von Aufführungen, Shows, Wettbewerben und Events 
 Zusammenarbeit mit Bühnen-, Licht- und Verantwortlichen 
 Planung von Probenabläufen und Produktionsprozessen 
 Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Showkonzepte, Fotoshootings, Social Me-

dia) 
 Organisation des Fundus und der Kostüme 

Teamführung & Vereinsarbeit 

 Enge Zusammenarbeit mit Vorstand, Trainerteam und Ehrenamtlichen 
 Koordination und Weiterentwicklung des Trainerteams 
 Mitwirkung an strategischen Entscheidungen des Vereins 
 Repräsentation des Vereins nach außen 

 
 

 



Anforderungen 

Fachliche Qualifikationen 

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Tanz, Choreografie, Tanzpädagogik o-
der vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Leitung von Tanzgruppen und in der Entwicklung von Choreografien 
 Kenntnisse in mehreren Tanzstilen (z. B. Contemporary, Modern, Jazz, Hip-Hop, Ballett, 

Show) 
 Erfahrung mit Bühnenproduktionen oder Showformaten 

Persönliche Kompetenzen 

 Kreativität, künstlerische Vision und Leidenschaft für Tanz 
 Pädagogisches Feingefühl und Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachse-

nen 
 Organisationsstärke und Zuverlässigkeit 
 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und souveränes Auftreten 
 Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen 

Wir bieten 

 Gestaltungsspielraum für eigene künstlerische Ideen 
 Ein engagiertes Team und motivierte Tänzerinnen und Tänzer 
 Unterstützung durch Vorstand und Ehrenamt 
 Möglichkeit zur Weiterentwicklung des Vereinsprofils 
 Eine wertschätzende Vereinsstruktur mit klaren Entscheidungswegen 

Rahmenbedingungen 

 Arbeitsumfang: Nach Absprache; regelmäßige Präsenz bei Proben und Veranstaltungen er-
forderlich 

 Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit möglich) 
 Beginn: ab 1.8.2026 möglich 

 

Kontakt 

vorstand@tanztheater-jena.de 

 


