
 

Die Stadt Trossingen ist mit ca. 17.500 Einwohnern die zweitgrößte Stadt im 
Landkreis Tuttlingen und ein kultureller Mittelpunkt in der Region zwischen Alb und 
Schwarzwald mit einem breiten Spektrum an Industrie, Handwerk, Handel und 
Dienstleistung. 
 
Für unsere Kulturabteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Kulturbeauftragten (m/w/d) 
in Festanstellung im Umfang von 50% einer Vollzeitstelle (19,5 Std./Woche)  

oder freiberuflich 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Planung und programmliche Umsetzung eines Kulturprogramms mit ca. 12 
Veranstaltungen pro Jahr 

 Vertragsverhandlung, Budgetplanung, Kalkulation der Ticketpreise 

 Veranstaltungsmarketing (Programmheft, Pressemitteilungen, Social Media) 

 Vorbereitung/Organisation/technische Absprachen und Künstlerbetreuung 

 Betriebswirtschaftliche Auswertung der Veranstaltungen 

 Enge Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung 
 

Ihre Kompetenzen und Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium (Diplom [FH] oder Bachelor) im Bereich 
Kulturmanagement, Kulturwissenschaft, Eventmanagement, künstlerisches Studium 
im Bereich Musik, einem vergleichbaren Studiengang oder nachgewiesene 
langjährige praktische Berufserfahrung im Bereich Veranstaltungsmanagement in 
leitender Funktion 

 Hohe Fähigkeit zur Vernetzung im musikalischen Cluster der Stadt 

 Hohe zeitliche Flexibilität und die Bereitschaft, die Arbeitszeit auch außerhalb der 
üblichen Geschäftszeiten einzubringen 

 Ausgeprägte kommunikative, organisatorische und konzeptionelle Kompetenzen, 
selbstständige Arbeitsweise  

 
 Wir bieten: 

 Eingruppierung bis EG 12 TVöD (VKA) nach Stellenbewertung im Umfang von 50% 
einer Vollzeitstelle (19,5 Std./Woche) oder freiberufliche Tätigkeit  

 Auf eine Dauer von zunächst zwei Jahren befristete Anstellung mit der Aussicht auf 
Übergang in eine unbefristete Tätigkeit, bzw. längerfristigen Anschlussvertrag bei 
freiberuflicher Tätigkeit 

 Familienfreundliche Arbeitgeberin mit flexiblen Arbeitszeiten, Arbeitszeitausgleich und 

Homeoffice-Möglichkeiten  

 Multiprofessionelle Teamstrukturen, kollegiale Beratung, Förderung der persönlichen 

und fachlichen Weiterentwicklung  

 Aktive Mitgestaltung der Stadt Trossingen 
 
Es handelt sich um ein zweistufiges Bewerbungsverfahren, welches aus der Erarbeitung 
einer vergüteten Projektaufgabe und der persönlichen Vorstellung im zuständigen Gremium 
besteht. Bei Fragen steht Ihnen die Leiterin des Dezernats I, Frau Daniela Klimmt (Tel. 
07425/25-110) gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 30.10.2026 per E-Mail an 

bewerbungen@trossingen.de oder bewerben Sie sich über das Bewerbungsportal auf 
unserer Homepage www.trossingen.de. 
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