
als Mitarbeiter*in Kulturmarketing für
unseren Fachbereich Kultur, in Voll- und Teilzeit (19,5–39
Std./Woche).

Mit Deiner Tätigkeit machst Du den Unterschied! Alles,
was wir als Mitarbeiter*innen der Stadt Offenburg tun,
hinterlässt Spuren bei den 63.000 Einwohner*innen, für
die wir arbeiten. Damit wir dies auch weiterhin tun
können, suchen wir Menschen, die bereit sind, mit uns
als Arbeitgeberin zusammen Spuren zu hinterlassen.
Denn es macht für die Menschen, die hier leben, einen
Unterschied, ob wir unseren Job machen oder eben
nicht.

Hier hinterlässt Du Deine Spuren
Du wirkst bei Marketingaktivitäten des Fachbereichs
Kultur aktiv mit und entwickelst sie weiter
Du evaluierst, leitest Optimierungsmaßnahmen ab und
entwickelst die digitale Kommunikation kontinuierlich
weiter
Die Planung und Koordination von Printpublikationen
übernimmst Du proaktiv – von der internen Abstimmung
bis zur Zusammenarbeit mit externen Agenturen
Redaktionelle Arbeit (Text und Bild), das Lektorat und
die Steuerung von Layout‑Prozessen liegen ebenfalls in
Deinem Aufgabenbereich
Du verantwortest die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
für Print- und Online-Medien, Social Media sowie TV-,
Radio- und crossmediale Kommunikationskanäle

Für uns machst Du den Unterschied, wenn Du
eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder
ein abgeschlossenes bzw. laufendes Bachelorstudium
in den Bereichen Medien, Marketing,
Kulturmanagement oder einem vergleichbaren Bereich
hast
Expertise in und Verständnis von Kultur und
Kulturmärkten mitbringst
über Social-Media-Expertise verfügst und einen
sicheren Umgang mit relevanten Plattformen, Content-
Formaten und Tools mitbringst
Erfahrung in der Koordination und Steuerung von
Medienproduktionen hast
über eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise
sowie innovatives, kreatives und strategisches Denken
und Handeln verfügst
redaktionelle Erfahrung mit entsprechender Ansprache
der Zielgruppen (sichere Anwendung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift) mitbringst

So machen wir als Arbeitgeberin den Unterschied für
Dich
Als Spurenhinterlasser (m/w/d) bei der Stadt Offenburg
bieten wir Dir ein bis zum 31.08.2027 befristetes
Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des TVöD in
Entgeltgruppe 9a (derzeit in Vollzeit und je nach
Berufserfahrung monatlich zwischen 3.650 und 4.980
Euro brutto) sowie eine Vielzahl von attraktiven
Angeboten rund um Deine Beschäftigung an. Neben
jährlichen Sonderzahlungen bieten wir Dir 30 Tage Urlaub
im Jahr – mit der Option auf bis zu 33 Tage – sowie die
Möglichkeit, ein JobRad zu leasen. Außerdem profitierst
Du von unserer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge,
Hansefit sowie einem variablen Arbeitszeitkonto. Darüber
hinaus besteht die Möglichkeit, teilweise remote zu
arbeiten. Eine Teilbarkeit der Stelle ist möglich.

Du hast Lust, gemeinsam mit uns
Spuren im Leben der Offenburger*innen
zu hinterlassen? Dann freuen wir uns auf
Deine Online-Bewerbung bis zum
22.07.2026.

Bitte gib bei Deiner Bewerbung Deinen
gewünschten Arbeitszeitumfang an.

Fragen im Vorfeld beantwortet Dir gerne
unser Spurenhinterlasser Marius Zöhner
aus der Personalabteilung unter Tel.
0781 82-2121.

Die Vorstellungsgespräche finden
voraussichtlich am 28.07.2026 statt.

Werde auch Du Spurenhinterlasser
(m/w/d) und bewirb Dich jetzt!

Wir setzen uns für die berufliche
Gleichstellung ein. Menschen mit
Schwerbehinderung bevorzugen wir bei
gleicher Eignung.

karriere.offenburg.de

WIR SUCHEN
SPURENHINTERLASSER
(M/W/D)!

#SPURENHINTERLASSER

BEWIRB DICH JETZT
UND MACH MIT UNS
DEN UNTERSCHIED!

http://www.karriere.offenburg.de/
https://karriere.offenburg.de/job-details/?jobId=527034
https://www.offenburg.de/
https://www.offenburg.de/

