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Grundversorgung
sichern

Projektmanager*in (m/w/d)
Arbeitsbereich Kultur

in MUnchen, in Vollzeit,
zunachst befristet auf zwei Jahre

In einer Zeit tiefgreifender globaler Veranderungen engagieren wir uns als gemeinnutzige
Siemens Stiftung flr nachhaltige gesellschaftliche Entwicklung. Zusammen mit Menschen und
Gemeinschaften eréffnen wir Handlungsmaéglichkeiten, um soziale und 6kologische
Transformation aktiv zu gestalten.

Unsere internationale Arbeit konzentriert sich auf drei zentrale Handlungsfelder:
Grundversorgung, Digitalitat und Klima. Herausforderungen in diesen Bereichen wollen wir
gemeinsam angehen und als Chancen fir Innovation und positiven Wandel nutzen.

Mit unseren Projekten in Bildung, Sozialunternehmertum und Kultur férdern wir Zugang und
Teilhabe, starken zukunftsweisende Kompetenzen und ermdglichen gemeinsames Lernen. In
interdisziplinarer Zusammenarbeit verbinden wir lokales Handeln mit globalen Perspektiven und
unterstitzen damit gezielt Resilienz, sozialen Zusammenhalt und regenerative Praktiken.

Zur Verstarkung unseres Teams im Arbeitsbereich Kultur am Standort Minchen suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt, zunachst befristet auf zwei Jahre, in Vollzeit eine(n)

Projektmanager*in (m/w/d) im Arbeitsbereich Kultur

Ein Schwerpunkt des Arbeitsbereichs Kultur ist die Entwicklung internationaler Projekte, die sich
mit Herausforderungen der sozialdkologischen Transformation und der Teilhabe unter
Bedingungen der Digitalitdt auseinandersetzen. In enger Zusammenarbeit mit lokalen
Partner*innen werden diese aus zeitgendssischen kiinstlerischen Perspektiven behandelt.

lhre zukiinftigen Aufgaben:

¢ Im Rahmen der bereichsubergreifenden Programm- und Projektarbeit der Stiftung
konzipieren und entwickeln Sie internationale Projekte und setzen diese in den
Zielregionen der Stiftung verantwortlich um.

e Zusammen mit Kolleg*innen aus den verschiedenen Arbeitsgebieten der Stiftung
gestalten Sie in cross-sektoralen Teams innovative Projekte, die die Herausforderungen
der sozial6kologischen Transformation adressieren und sich mit Teilhabe, auch unter
Bedingungen der Digitalitat, befassen. Dabei bringen Sie ihre Kulturkompetenz in die
cross-sektorale Zusammenarbeit der Stiftung ein.

e Sie arbeiten fachlich-inhaltlich im stetigen Austausch mit den Kulturszenen und
Projektpartner*innen in den Zielregionen, férdern den Aufbau von Netzwerken vor Ort
und das ecosystem building.
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Zur Umsetzung der Projekte koordinieren und fiihren Sie Projektteams vor Ort, die aus
externen lokalen Partner*innenorganisationen, Kinstlerinnen und NGOs bestehen.

Sie erstellen und verwalten Projektbudgets inklusive Kostenkontrolle und Einhaltung der
finanziellen Vorgaben.

Sie prasentieren, vermitteln und vertreten die Projekte und die programmatische Arbeit
der Siemens Stiftung bei internationalen Veranstaltungen und in der Offentlichkeit.

Was Sie mitbringen:

Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einer Kunstsparte
oder in der Kulturwissenschaft, oder verfligen Uber vergleichbare Qualifikationen.

Sie verfligen Uber fundierte, mehrjahrige kuratorische Erfahrung in der Umsetzung von
Kulturprojekten und haben bereits mehrere Programme eigenverantwortlich betreut und
realisiert. Erfahrungen im eigenstandigen Entwickeln und organisatorischen Durchfiihren
von internationalen Projekten — bevorzugt in den Themen Klima oder Digitalitat — sind
erforderlich.

Sie verfugen Uber sehr gute Kenntnisse der zeitgendssischen Kulturszenen, ihrer
aktuellen Entwicklungen und sind vertraut mit maRgeblichen Kunst- und
Nachhaltigkeitsdiskursen im internationalen Kontext. Zudem verfiigen Sie Uber ein
internationales Netzwerk von Akteur*innen im Kulturbereich.

Sie bringen Erfahrung in der Leitung internationaler Teams mit, idealerweise in fragilen
gesellschaftlichen Kontexten.

Sie verfiigen Uber fundierte Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen
Partner*innen sowie Uber ein tiefes Verstandnis fir interkulturelle Prozesse und
kommunizieren im internationalen Umfeld sicher.

Sie zeichnen sich durch hohe Eigeninitiative und Gestaltungswillen sowie eine proaktive
Denkweise aus und férdern team- und netzwerklbergreifende Zusammenarbeit sowie
den Auf- und Ausbau erfolgreicher Beziehungen.

Sie verfiigen Uber flieRende Deutsch- und Englischkenntnisse; Kenntnisse in Spanisch
oder einer weiteren Sprache sind von Vorteil.

Fundierte Kenntnisse in Projektmanagement-Tools und MS Office runden lhr Profil ab.

Wir bieten lhnen:

Die Moglichkeit, internationale Kulturprojekte in unterschiedlichen regionalen Kontexten
aktiv mitzugestalten.

Eine sinnstiftende Tatigkeit mit gesellschaftlichem Mehrwert in einem internationalen
Stiftungsumfeld.

Arbeiten in einer kleinen, international vernetzten Organisation mit kurzen
Entscheidungswegen und einer modernen Arbeitskultur.

Eine umfassende Einarbeitung, flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zu mobilem
Arbeiten.

Raum fir eigenverantwortliches Arbeiten, Lernen und fachliche Weiterentwicklung in
einem kreativen und engagierten Team.

Vielfaltige Zusatzleistungen: Verpflegungszuschuss, betriebliche Altersvorsorge (bAV),
Zuschusse zu Fitnessangeboten oder dem Deutschlandticket sowie vielfaltige interne
sowie externe Fortbildungsmaoglichkeiten.

Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen von Minchen mit sehr guter Verkehrsanbindung.
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Bewerben Sie sich!

Wenn Sie Lust haben, sich bei uns mit lnrem Wissen und Engagement einzubringen, freuen wir
uns auf lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen — bestehend aus lhrem Lebenslauf, Arbeits- und
Ausbildungszeugnissen sowie einem aussagekraftigen Anschreiben — inklusive lhrer
Gehaltsvorstellungen und lhres friihestmoglichen Starttermins bis zum 1. Mai 2026 an:
career.kultur@siemens-stiftung.org.

Wir sichten Bewerbungen fortlaufend und behalten uns vor, bereits wahrend der laufenden
Bewerbungsphase Kontakt mit geeigneten Bewerber*innen aufzunehmen.

Weitere Informationen zur Siemens Stiftung finden Sie hier: https://www.siemens-stiftung.org

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt setzen wir uns fir ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld
ein. Wir wertschatzen und férdern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden und
begrifen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung und
Identitat.
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