
 

 

Projektmanager*in (m/w/d)  
mit Schwerpunkt Digitalität 

Arbeitsbereich Bildung 

in München, in Vollzeit,  
zunächst befristet auf zwei Jahre  

In einer Zeit tiefgreifender globaler Veränderungen engagieren wir uns als gemeinnützige 

Siemens Stiftung für nachhaltige gesellschaftliche Entwicklung. Zusammen mit Menschen und 

Gemeinschaften eröffnen wir Handlungsmöglichkeiten, um soziale und ökologische 

Transformation aktiv zu gestalten.   

Unsere internationale Arbeit konzentriert sich auf drei zentrale Handlungsfelder: 

Grundversorgung, Digitalität und Klima. Herausforderungen in diesen Bereichen wollen wir 

gemeinsam angehen und als Chancen für Innovation und positiven Wandel nutzen.   

Mit unseren Projekten in Bildung, Sozialunternehmertum und Kultur fördern wir Zugang und 

Teilhabe, stärken zukunftsweisende Kompetenzen und ermöglichen gemeinsames Lernen. In 

interdisziplinärer Zusammenarbeit verbinden wir lokales Handeln mit globalen Perspektiven und 

unterstützen damit gezielt Resilienz, sozialen Zusammenhalt und regenerative Praktiken. 

 

Zur Verstärkung unseres Bildungsteams am Standort München suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt, zunächst befristet auf zwei Jahre, in Vollzeit eine(n)  

 

Projektmanager*in (m/w/d)  

mit Schwerpunkt Digitalität 

 

Weltweit ist die naturwissenschaftlich-technische Bildung ein Schlüssel für sozialen Wohlstand, 

demokratische Partizipation und eine gelingende Entwicklung des Menschen. Mit unseren MINT-

Bildungsaktivitäten in den Themenschwerpunkten Digitalität, Klimawandelbildung und 

Gesundheit möchten wir vor allem Lehrkräfte ansprechen und Kinder und Jugendliche für 

naturwissenschaftlich-technische Zusammenhänge begeistern.  

Eine Bildung unter den Bedingungen der Digitalität geht einher mit veränderten Anforderungen 

aller an Bildung Beteiligten und erfordert einen Transformationsprozess. Die Siemens Stiftung 

begleitet diesen Prozess mit dem Ziel, allen Menschen Teilhabe (unter den Bedingungen der 

Digitalität) zu ermöglichen. 



 

Ihre zukünftigen Aufgaben: 

Sie arbeiten im Team des Arbeitsbereichs Bildung mit dem Schwerpunkt „Kultur der Digitalität“. 

• Sie unterstützen den Neuaufsatz unserer Portalstruktur, den Ausbau, die Pflege und die 

Verbreitung unserer digitalen Bildungsinhalte mit dem Schwerpunkt auf Deutschland.  

• Sie konzipieren und steuern eigene Bildungsprojekte. 

• Zusammen mit Lehrkräften und Partner*innen entwickeln Sie neue Unterrichtsmedien 

und redaktionelle Inhalte zu gesellschaftlich relevanten MINT-Themen. 

• Sie bauen mit Lehrkräften Communities of Practice auf. 

• Sie unterstützen Ihre Bildungskolleg*innen bei der Bereitstellung unseres breiten 

Bildungsangebots auf unseren Portalen und machen unser Angebot bei Lehrkräften und 

Bildungsbehörden bundesweit und international bekannt, z.B. über Kooperationen mit 

Bildungsservern, Newsletter sowie Beiträge auf Bildungsveranstaltungen und 

Konferenzen. 

• Sie treiben die Themen „Open Education“ und „Lernen mit digitalen Medien“ voran und 

beschäftigen sich auch mit Lizenz- und Urheberrechtsfragen. 

• Sie setzen sich mit dem Thema Künstliche Intelligenz im Bildungssektor auseinander, 

sind verantwortlich für die Beobachtung und Analyse von Trends und Entwicklungen auf 

diesem Gebiet und ermitteln, welche Auswirkungen dies auf das Lernen und die 

Lehrmaterialien haben kann. 

• Sie unterstützen die Weiterentwicklung des Themenfeldes „Bildung unter den 

Bedingungen der Digitalität“, inklusive der Konzeption und Planung neuer Projekte. 

• Sie verantworten die Überprüfung des Projektfortschritts sowie die Evaluation der 

Ergebnisse. 

• Sie vertreten die Stiftung in (Fach-)Gremien zum Thema „Bildung unter den Bedingungen 

der Digitalität“. 

Was Sie mitbringen: 

• Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, z.B. im Lehramt, in der 

Medienpädagogik oder in einer vergleichbaren Fachrichtung. 

• Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung als Projektmanager*in im Bildungsbereich 

sowie über Kenntnisse der deutschen Bildungslandschaft.  

• Sie haben redaktionelle Erfahrung mit Online-Portalen, der Produktion digitaler 

Bildungsangebote und/oder Open Educational Resources. 

• Sie verfügen über Kenntnisse zum Thema „Bildung und Digitalität“ im Kontext schulischer 

MINT-Bildung. 

• Sie haben Interesse an technischen Trends, die auch für den Bildungsbereich interessant 

werden können. 

• Sie besitzen ein sehr gutes Sprachgefühl und Ausdrucksvermögen auf Deutsch und 

Englisch; Spanischkenntnisse sind von Vorteil. 

• Sie arbeiten gerne in multidisziplinären Teams und zeichnen sich durch Proaktivität, 

Eigenverantwortung und Gewissenhaftigkeit aus. 

• Sie sind gut organisiert und erzielen auch unter Zeitdruck verlässliche Arbeitsergebnisse. 

• Sie bringen Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands und vereinzelt auch international 

mit. 

• Grundkenntnisse im Bereich IT für Repositorien sind von Vorteil. 

• Sehr gute Kenntnisse in MS Office runden Ihr Profil ab. 



 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine inhaltlich und strategisch relevante Position im Themenfeld „Bildung und Digitalität.“ 

• Die Möglichkeit, nationale und internationale Bildungsprojekte aktiv mitzugestalten. 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlichem Mehrwert in einem internationalen 

Stiftungsumfeld. 

• Arbeiten in einer kleinen, international vernetzten Organisation mit kurzen 

Entscheidungswegen und einer modernen Arbeitskultur. 

• Eine umfassende Einarbeitung, flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu mobilem 

Arbeiten. 

• Raum für eigenverantwortliches Arbeiten, Lernen und fachliche Weiterentwicklung in 

einem kreativen und engagierten Team. 

• Vielfältige Zusatzleistungen: Verpflegungszuschuss, betriebliche Altersvorsorge (bAV), 

Zuschüsse zu Fitnessangeboten oder dem Deutschlandticket sowie vielfältige interne 

sowie externe Fortbildungsmöglichkeiten. 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen von München mit sehr guter Verkehrsanbindung. 

Bewerben Sie sich! 

Wenn Sie Lust haben, sich bei uns mit Ihrem Wissen und Engagement einzubringen, freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen – bestehend aus Ihrem Lebenslauf, Arbeits- und 

Ausbildungszeugnissen sowie einem aussagekräftigen Anschreiben – inklusive Ihrer 

Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Starttermins bis zum 16. Mai 2026 an:  

career.bildung@siemens-stiftung.org 
Wir sichten Bewerbungen fortlaufend und behalten uns vor, bereits während der laufenden 

Bewerbungsphase Kontakt mit geeigneten Bewerber*innen aufzunehmen. 

Weitere Informationen zur Siemens Stiftung finden Sie hier: https://www.siemens-stiftung.org 

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt setzen wir uns für ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld 
ein. Wir wertschätzen und fördern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden und 
begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung und 
Identität. 
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