& SchwabischHall

Die GroBe Kreisstadt Schwabisch Hall (ca. 43.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine hohe Lebens- und Wohn-
qualitat sowie liberregional ausstrahlende Kultur- und Bildungseinrichtungen und ein vielfaltiges Freizeitangebot aus.
Beim Fachbereich Kultur ist zum 1. Marz 2026 folgende Stelle zu besetzen:

Mitarbeiter fiir das Kulturbiiro (m/w/d)

Zu lhren Aufgaben gehdren:
Kulturférderung, Koordination und Kontaktpflege
Beratung und Betreuung der Kulturanbietenden in
Schwabisch Hall
Pflege des Veranstaltungskalenders
Planung und Durchfiihrung eigener Veranstaltungen und
Projekte (z.B. im Bereich Kabarett, Literatur, Musik und
Kunst) sowie die zugehérige Offentlichkeitsarbeit

Was Sie auszeichnet:
ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der
Kulturwissenschaften bzw. Kulturmanagement
einschlagige Berufserfahrung im Kulturbereich, ins-
besondere in der Veranstaltungsplanung und -durch-
fiihrung als Veranstalter (m/w/d)
Erfahrung in der Kontaktpflege und Betreuung von
Kulturanbietenden
Erfahrung in der Koordination verschiedener kultureller
Angebote
ein hohes Mal3 an Kreativitat, Initiative und Engagement
Kontaktfreude, sicheres Auftreten sowie die Freude an
Kooperationen mit unterschiedlichsten Partnern
Kommunikations- und Organisationstalent
Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
Flexibilitat sowie die Bereitschaft zur Arbeit an
Wochenenden und abends

Was uns auszeichnet:
ein vielfaltiges und interessantes Aufgabengebiet
flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit der
mobilen Arbeit
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten
Dienstrad-Leasing Uber Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
WahImaglichkeit aus Zuschiissen fiir Deutschlandticket,
EGYM Wellpass oder Gutschein Heimatkaufen
ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement
betriebliche Altersvorsorge gemaB den Bestimmungen
des TVGD
Corporate Benefits

Die Stelle ist entsprechend der Qualifikation bis Entgelt-
gruppe 11 TVOD ausgewiesen. Die Stelle ist befristet bis
zum 31. Oktober 2027.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung bis
spatestens 16.11.2025. Bitte nutzen Sie hierfir unser
Bewerberportal unter www.schwaebischhall.de/karriere.
Fragen beantwortet lhnen gerne Herr Ubele,

Telefon (0791) 7 51-2 55.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten
bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO kdnnen Sie
unserer Homepage unter www.schwaebischhall.de/karriere
entnehmen.



https://www.mein-check-in.de/schwaebischhall/overview

