
 

       

 

Jedes Kind hat das Recht auf eine Zukunft. In Deutschland und weltweit arbeiten wir als größte 
unabhängige Kinderrechtsorganisation mit aller Kraft dafür, dass Kinder gesund aufwachsen, lernen 
können und geschützt werden, auch in Krisenzeiten. In unseren Projekten beteiligen wir sie und setzen 
uns gemeinsam mit ihnen für ihre Zukunft ein. 

Um unsere Arbeit gerechter und machtsensibler zu gestalten, möchten wir Raum für Perspektiven 
marginalisierter Personen schaffen. Wir sind auf dem Weg, uns verstärkt mit den Themen Diversität, 
Gerechtigkeit, Inklusion und Anti-Rassismus sowie den Diskriminierungspotenzialen in unseren eigenen 
Strukturen und Prozessen auseinanderzusetzen. 

In unserem Team Bildung suchen wir im Pilotprojekt „LeseKitas – Leseförderung am Übergang Kita-
Grundschule“ für den Zeitraum September 2025 bis Juli 2027 in Nordrhein-Westfalen eine 

Honorarkraft für Beratung und Begleitung von Leseförderung am 
Übergang Kita-Grundschule (m/w/d) 

Ihre Rolle: 

Das Pilotprojekt „LeseKitas – Leseförderung am Übergang Kita-Grundschule“ von Save the Children will 
von Bildungsbenachteiligung betroffene Kinder in ihren Bildungschancen stärken. Es fördert den 
Lesekompetenzerwerb am Übergang von Kita zur Grundschule. In Kindertagessstätten in Regionen mit 
besonderen sozialen Herausforderungen wird eine lesefördernde Umgebung geschaffen. Zugleich 
werden pädagogische Mitarbeitende unterstützt, Kinder im Vorschulalter in den Vorläuferfähigkeiten für 
den Lesekompetenzerwerb zu stärken. In einem Peer-Learning-Angebot besuchen die Vorschulkinder 
Grundschulkinder in ihrer LeseOase. So lernen sie ihren neuen Lebens- und Bildungsort kennen und 
haben bessere Voraussetzungen für einen erfolgreichen Start in die Grundschule. 

Als Honorarkraft begleiten Sie pädagogische Mitarbeitende an drei teilnehmenden Kitas im Verbund mit 
Grundschulen bzw. Ganztagsbetreuungen bei der Umsetzung des Projekts. Sie entwickeln gemeinsam 
Ideen für die Umsetzung zur Stärkung der Vorläuferkompetenzen und zum Peer Learning vor Ort und 
beraten und qualifizieren pädagogisches Personal. Sie unterstützen Projektbeteiligte bei der Vernetzung 
und dem Austausch von Praxiserfahrungen. Zugleich wirken sie aktiv am Fachaustausch mit Trägern, 
pädagogischen Leitungskräften, Fachexpert*innen und Vertreter*innen von Save the Children zur 
Erprobung und Weiterentwicklung des Projektansatzes mit. 

Zu Ihren Aufgaben gehört: 

» Beratung und Begleitung von pädagogischen Mitarbeitenden an drei Kindertagesstätten sowie an den 
kooperierenden Grundschulen bzw. Ganztagsbetreuungen in insgesamt voraussichtlich jeweils 15 Terminen 

» Vermittlung von Hintergrundwissen und Methodenwissen an pädagogische Mitarbeitende an 
Kindertagessstätten zur Stärkung von Vorläuferfähigkeiten sowie bei der partizipativen Gestaltung einer 
lesefreundlichen Umgebung nach einem Konzept von Save the Children 

https://www.savethechildren.de/informieren/einsatzorte/deutschland/bildung/


 

  

» Beratung von pädagogischem Personal an Kindertagesstätten und Grundschulen bzw. Ganztagsbetreuungen 
bei der Umsetzung eines Peer-Learning-Angebots 

» Entwickeln von Umsetzungsideen gemeinsam mit den pädagogischen Mitarbeitenden an den 
Kindertagessstätten und Grundschulen ausgehend von der jeweiligen Lage vor Ort 

» Inhaltliche Vorbereitung, Moderation und Dokumentation von voraussichtlich zwei regionalen 
Austauschtreffen für Projektbeteiligte gemeinsam mit weiteren Mitgliedern des Projektteams  

» Mitwirkung an voraussichtlich fünf Steuergruppentreffen mit pädagogischen Leitungskräften, Trägern, 
Fachexpert*innen und Vertreter*innen von Save the Children zur Weiterentwicklung des Projektansatzes  

» Punktuelle Unterstützung bei der Erarbeitung von Umsetzungskonzepten und Arbeitsmaterialien  
» Beantwortung von Fragen zur Projektabwicklung und Weitervermittlung an geeignete 

Ansprechpartner*innen bei Save the Children 
» Teilnahme an Abstimmungs- und Reflexionstreffen mit dem Projektteam sowie der Evaluation 

voraussichtlich in Berlin 
» Identifikation von Kommunikationsanlässen aus der Projektumsetzung sowie Unterstützung bei der 

Vermittlung von Interviewpartner*innen für die externe Projektevaluation  
» Regelmäßige und zeitnahe Dokumentation der Aktivitäten gegenüber dem Auftraggeber  

Das sollten Sie mitbringen: 

» Langjährige praktische Erfahrungen sowie fundiertes theoretisches Wissen im Bereich Leseförderung mit 
Fokus auf frühkindliche Leseförderung und Vorläuferfähigkeiten, zur literarischen Sozialisation sowie gute 
Kenntnis des Kinderbuchmarktes 

» Souveräne Praxiserfahrung in der Ausgestaltung von Beratungsprozessen sowie in der Qualifizierung 
pädagogischer Fachkräfte vorzugsweise in Training-on-the-Job- Ansätzen sowie Erfahrung in der 
Moderation von Workshops und Austauschformaten 

» Fundierte Kenntnisse der Arbeitsweise und Strukturen von Bildungseinrichtungen wie Kitas, Grundschulen 
und Ganztagsbetreuungen und deren Trägern  

» Kenntnisse der Kinderrechte sowie zur kindgerechten Partizipation in Bildungseinrichtungen und deren 
Vermittlung oder Bereitschaft und Interesse, sich dieses Wissen anzueignen, anzuwenden und zu vermitteln 

» Wissen über Kinderschutz bzw. Child Safeguarding oder Bereitschaft und Interesse, sich dieses Wissen 
anzueignen und anzuwenden 

» Bereitschaft zu regelmäßigen Reisen in der Projektregion sowie punktuellen bundesweiten Reisen  
» zugewandte und ausdrucksstarke mündliche und schriftliche Kommunikation sowie sehr gute 

Deutschkenntnisse 
» Engagement, Flexibilität und Fähigkeit zum Perspektivwechsel gegenüber unterschiedlichen 

Anspruchsgruppen 

Das bieten wir:  

» inspirierenden fachlichen Austausch und wertvolle Einblicke in die pädagogische Praxis vor Ort und die 
Möglichkeit, die positiven Auswirkungen der eigenen Arbeit mitzuerleben  



 

  

» eigenverantwortliche und selbstständige Umsetzung der Beratung und Begleitung mit den jeweiligen 
Bildungseinrichtungen  

» Fachliche Begleitung durch das Projektteam bei Save the Children und bezahltes Onboarding zur 
Vermittlung der Projektinhalte sowie zur Arbeitsweise im Projekt  

» ein attraktives Honorar ab 260,- Euro für einen anderthalbstündigen Beratungstermin inkl. Vor- und 
Nachbereitungs- und Reisezeit bzw. 750,- Euro Tagessatz bei ganztägigen Terminen  

» Erstattung von Sach- und Reisekosten  
» Einblicke in die Arbeit einer international agierenden Kinderrechtsorganisation  

Grundsätze unserer Arbeit 

Wir unternehmen alles, um Kinder im Rahmen unserer Arbeit vor Gefahren zu schützen. Deshalb setzen 
wir die Bereitschaft voraus, nach den Child Safeguarding Standards von Save the Children zu handeln 
und benötigen bei Auftragserteilung die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses. 

Wir arbeiten daran, nicht auf die gesamtgesellschaftlich bestehende strukturelle Diskriminierung 
einzuzahlen. Uns ist wichtig, Begegnungen zwischen Menschen zu fördern und sie sicher für alle zu 
gestalten. Wir ermutigen Menschen, die marginalisierten Gruppen zugehörig sind oder Diskriminierung 
erfahren haben, sich zu bewerben. Mehr Informationen finden Sie hier: Unsere Haltung 

Um zu mehr Transparenz unserer Interessen gegenüber der Politik beizutragen, verpflichten wir uns und unsere 
Interessenvertreter*innen zur Eintragung in das beim Deutschen Bundestag geführte Lobbyregister. 

Hinweise zur Bewerbung 

Bitte senden Sie uns bis zum 4. September 2025 Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Qualifikationsnachweise) über unser Bewerbungsportal unter diesem Link zu. Bei Rückfragen zu der 
ausgeschriebenen Honorartätigkeit wenden Sie sich bitte an Johannes Freund unter 030 / 27 59 59 79-
610 oder johannes.freund@savethechildren.de.  

Sie erfüllen noch nicht alle Anforderungen? Wir schätzen motivierte Quereinsteiger*innen mit 
unterschiedlichen Erfahrungen und passenden Fähigkeiten. 

Die Stellenbesetzung ist abhängig von einem geeigneten Einsatzort in Nordrhein-Westfalen. Der 
Einsatzort ist noch nicht abschließend bestimmt und wird zur Auftragsvergabe feststehen. Die 
Auftragsvergabe steht unter dem Vorbehalt, dass der Einsatzort auch tatsächlich realisiert wird. 

Barrierefreiheit: Noch sind nicht alle Bereiche unserer Arbeit barrierefrei, teilen Sie uns gern in Ihrer 
Bewerbung mit, was für Sie wichtig ist. Sollten Sie bei der Nutzung unseres Bewerbungsportals Barrieren 
erfahren, kontaktieren Sie uns bitte telefonisch unter 030 / 275 959 79 241. 

https://www.savethechildren.de/fileadmin/user_upload/Downloads_Dokumente/Berichte_Studien/2022/SCDE_Child_Safeguarding_Policy_2022_Deutsch_FINAL.pdf
https://www.savethechildren.de/informieren/ueber-uns/unsere-haltung/
https://www.lobbyregister.bundestag.de/
https://short.sg/j/58045618
mailto:johannes.freund@savethechildren.de

