RAUPE & SCHMETTERLING - Frauen in der Lebensmitte e.V. S)?

Stellenausschreibung

Das Bildungs- und Beratungszentrum RAUPE & SCHMETTERLING — Frauen in der Lebensmitte unterstuitzt
seit Uber 40 Jahren Frauen bei der Verbesserung ihrer Arbeits- und Lebenssituation durch Beratung,
Information und Bildung. Unser Fokus liegt auf beruflicher (Re-)Integration, Existenzsicherung, der
Bewaltigung von Konflikt- und Krisensituationen und der Forderung selbstbestimmten Handelns.

Zum 01.05.2026 suchen wir eine neue Kollegin fir das Finanzmanagement.
Stellenumfang: 20,7 Std/ Woche — eine Erhdhung der Wochenarbeitsstunden ist moglich.
Vergutung: in Anlehnung an TV-L Entgeltgruppe 9b

Das sind lhre Aufgaben:

Mitarbeit bei der Projektentwicklung
Finanzwirtschaftliche Projektumsetzung: Finanz- und Budgetplanung, Antragsstellung, Verwaltung
und Abrechnung von Fdrdermitteln gemaf Forderrichtlinien

e  Personalverwaltung Projektmitarbeiterinnen

. Rechnungswesen: Bearbeitung Zahlungsverkehr, Finanz- und Lohnbuchhaltung, Erstellung
Jahresabschluss, Inventarisierung

e  Controlling — finanzwirtschaftliche Kontrolle und Steuerung in Absprache mit der Projektleitung

. Datenerfassung in Online-Portalen

e Vernetzung in und Kooperation mit fachspezifischen Arbeitskreisen

Das wiinschen wir uns von lhnen:

e abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
Fachkenntnisse im Finanzmanagement von sozialen Organisationen, idealerweise mit
Berufserfahrung

Fachkenntnisse in der Beantragung und Abwicklung von Férdermitteln

Fachkenntnisse im Zuwendungs-, Tarif- (TV-L Berlin) und Sozialversicherungsrecht
Fachkenntnisse im kaufmannischen Rechnungswesen

hohe Kompetenz zu selbstverantwortlichem, eigenstandigem und sorgfaltigem Arbeiten
vertiefte IT-Anwendungskenntnisse

Freude an Teamarbeit

frauenpolitischer Hintergrund

gute Deutsch-Kenntnisse (mind. Niveau B2) unbedingt erforderlich

Das bieten wir lhnen:

eine vielfaltige und interessante Projektarbeit

ein motiviertes, offenes und wertschatzendes Team mit flachen Hierarchien
flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit des mobilen Arbeitens

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Wir wiinschen uns verschiedene Perspektiven und Erfahrungen im Team. Deshalb freuen wir uns besonders
Uber Bewerbungen von Schwarzen Frauen, Women of Color und/ oder Frauen mit eigener oder familiarer
Migrationsgeschichte.

Leider sind unsere Raumlichkeiten nicht rollstuhlgerecht.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 15.02.2026 an:
inge.keck@raupeundschmetterling.de.

Da wir die Bewerbungen laufend sichten, behalten wir uns vor, bereits vor Ablauf der Frist
Vorstellungsgesprache zu fihren und eine Auswahl zu treffen.

Das Projekt Bildungs- und Beratungszentrum Raupe und Schmetterling — Frauen in der Lebensmitte wird
geférdert aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung, Abteilung Frauen und Gleichstellung.

Senatsverwaltung

fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N i

Vielfalt und Antidiskriminierung




