
 

 
 
 

 

Projektmitarbeiter*in (Elternzeitvertretung) 
für das Kompetenzzentrum Bildungsgemeinschaft Hort und Grundschule 
 

Arbeitsort: Rostock, mit Optionen zum Mobilen Arbeiten | Start: 1. Nov 2026 |  

Arbeitszeit: 32 - 34 Stunden/Woche | Dauer der Anstellung: für die Dauer der Elternzeit, 

voraussichtlich bis zum 31.12.2027 | 

Vergütung: analog E 11 laut Entgelttabelle des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L) mit Stand vom 31.1.2025., soweit die persönlichen Voraussetzungen dafür 

vorliegen. Bewerbungsfrist: 13. Sept 2026 

 

Wer wir sind 

Die RAA Mecklenburg-Vorpommern e. V. ist ein politisch und konfessionell unabhängiger Träger. 
Wir arbeiten seit mehr als 25 Jahren konsequent an den aktuellen sozialen Herausforderungen 

unserer Gesellschaft und sind als zentrale Anlaufstelle in den Bereichen Demokratiestärkung 

und Bildungsentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern tief verwurzelt und bundes- und 
europaweit vernetzt. Mit einem einzigartigen Netzwerk von Engagierten aus Kitas, Schulen, 

Politik, Verwaltung, Wissenschaft und der Zivilgesellschaft wirkt die RAA in vielfältigen Projekten 

und Bildungsangeboten. Uns verbindet eine große Expertise in unseren jeweiligen 
Fachbereichen sowie die Leidenschaft für Demokratie und Bildung, ein offenes Miteinander und 

die Überzeugung, dass gute Arbeit dort entsteht, wo sich Menschen wohlfühlen. 

 

 
Das Projekt 

Als zentrale Anlaufstelle für Horte und Grundschulen in Mecklenburg-Vorpommern ist das 

Kompetenzzentrum Bildungsgemeinschaft Hort und Grundschule Teil einer übergreifenden 

Unterstützungsstruktur für Akteure ganztägiger Bildungs- und Betreuungsangebote. Es bietet 

den Bildungsinstitutionen Hort und Grundschule eine fachliche Prozessbegleitung in der 

Organisations- und Qualitätsentwicklung auf dem Weg der Gestaltung einer wirksamen und 
partnerschaftlichen Bildungsgemeinschaft an. Das Kompetenzzentrum Bildungsgemeinschaft 

Hort und Grundschule begleitet damit die inhaltliche Umsetzung des Rechtsanspruches auf 

ganztägige Förderung und Bildung von Kindern im Grundschulalter und unterstützt, vernetzt 

und qualifiziert darüber hinaus Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte im Land 
Mecklenburg-Vorpommern. Es leistet hierdurch einen Beitrag zur Umsetzung konsistenter und 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/tr/2023?id=tv-l-2024&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/tr/2023?id=tv-l-2024&matrix=1


qualitativ hochwertiger Lern- und Förderangebote im Sinne eines gemeinsam verantworteten 

Ganztags.   

 
 

Deine Aufgaben bei uns 

Als Projektmitarbeiter*in bist du ein wichtiger Teil unseres Teams und gestaltest aktiv mit. 
Konkret heißt das: 

   Du bist Teil eines übergreifenden Unterstützungssystems und wirkst an der 

Ausgestaltung und Weiterentwicklung des Ganztags in Mecklenburg-Vorpommern mit. 

   Du evaluierst den Ist-Stand bei der Zusammenarbeit zwischen Grundschulen und 

Horten unter strukturellen und fachlichen Gesichtspunkten und beziehst konsequent 

die Perspektiven von Kindern ein. 

   Du berätst und moderierst im Rahmen von lokaler Prozessbegleitung zu 

Qualitätsentwicklung und multiprofessioneller Zusammenarbeit von Grundschule und 
Hort. 

   Du wirkst an der Qualifizierung und Fortbildung pädagogischer Fach- und 

Lehrkräfte mit  

   Du unterstützt bei der Ausgestaltung der Kooperationsvereinbarungen und 

Einbindung externer Kooperationspartner in das Hortangebot. 

   Du bist mitverantwortlich für die Planung und Durchführung von Praxis- und 

Fachtagen. 

   Du wirkst an der Entwicklung von Handlungsempfehlungen für eine gelingende 

Kooperation zwischen Grundschule und Hort mit. 

   Du unterstützt die Arbeit lokaler und überregionaler Netzwerke zum fachlichen 

Austausch und zur qualitativen Weiterentwicklung ganztägiger Bildungsangebote. 

   Du bist im Austausch mit Projektpartnern. 

   Du übernimmst Aufgaben in den Bereichen Berichtserstellung/ Projektmonitoring 

und Evaluation sowie in der Qualitätsentwicklung und -sicherung. 

   Du gestaltest die Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit der Projektleitung. 

 

 
Das bringst du mit 

Du musst nicht alles können – aber Lust auf Lernen und Mitgestalten ist uns wichtig: 

 

    Du verfügst über ein abgeschlossenes pädagogisches, im Ausnahmefall ein 

sonstiges abgeschlossenes geistes- bzw. sozialwissenschaftliches Hoch- oder 

Fachhochschulstudium  

     Du hast ein ausgeprägtes Interesse und Freude an einer Tätigkeit mit 

Multiplikator*innen im Bildungsbereich. 

    Du hast bereits Erfahrungen in Bezug auf die o. g. Aufgabenbereiche. 

    Du verfügst über Erfahrungen mit und Bereitschaft zu kooperativem Arbeiten in und 

mit Netzwerken 

     Du hast sehr gute Office 365 Kenntnisse, vor allem Teams, SharePoint, Excel, 

Outlook sowie Erfahrung mit Online-Seminar-Tools. 



     Du verfügst über eine hohe Problemlösungskompetenz und eine 

diversitätssensible Grundhaltung, arbeitest gern im Team, aber auch verbindlich und 

selbstständig.   

   Du hast ein sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen und ein 

souveränes Auftreten.  

   Du hast Erfahrungen in der Moderation von Gruppen.   

         Du bist mobil und im Besitz eines Führerscheins Kl. B und bringst die Bereitschaft 

zu häufiger Reisetätigkeit mit. 

 
Darauf kannst du dich freuen 

 

     eine verantwortungsvolle, vielseitige und interessante Tätigkeit bei einem 

erfahrenen und renommierten Arbeitgeber  

      eine verlässliche, am öffentlichen Dienst orientierte Vergütung, inkl. 

Jahressonderzahlung 

      Flexible Arbeitszeitgestaltung, aber orientiert an den Bedürfnissen der Zielgruppen 

       ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit Einbindung in ein motiviertes Team 

    Raum für persönliche und fachliche Entwicklung 

        Deutschlandticket mit Jobticket-Rabatt 

      30 Tage Jahresurlaub 

 
 

Das ist uns wichtig 

 

Wir legen Wert auf Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 

Klingt gut? 

 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
Sende uns einfach deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 

Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis zum 13. September 2026 zusammengefasst in einer PDF-

Datei an bewerbung@raa-mv.de. Wir bitten, auf Fotos in den Bewerbungsunterlagen zu 

verzichten. 
 

Achtung! Wir schreiben derzeit mehrere Stellen an unterschiedlichen Standorten aus (www.raa-

mv.de/jobs). Bitte mache im Betreff deutlich für welche Stelle du dich bewirbst.   

 

 

 
Waren (Müritz), 6. August 2026     Der Geschäftsführer 
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