
Sie möchten Veränderung aktiv mitgestalten und die Bildungslandschaft digital voranbringen?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Ihre Arbeit ist sinnstiftend und hat direkte gesellschaftliche Wirkung.

Zur Verstärkung unseres Teams Digital Transformation Management  suchen wir
Sie  in Vollzeit (39 Stunden) als

Mobile Arbeit ist teilweise möglich.

• Sie konzipieren, initiieren, planen und steuern überregionale Projekte im Bereich digitales Lernen und Lehren –
von der Idee bis zur erfolgreichen Umsetzung und Evaluation.

• Sie entwickeln und etablieren innovative Wissens-, Austausch- und Kollaborationsformate für unterschiedliche
Zielgruppen im Kontext digitaler Bildungsangebote.

• Sie analysieren bestehende Abläufe, entwickeln e�ziente Prozesse, identi�zieren Optimierungspotenziale und
erarbeiten über-regionale Standards.

• Sie beobachten Trends und Entwicklungen im Bereich digitale Bildung und leiten daraus Impulse für neue
Projekte und strategische Weiterentwicklungen ab.

• Sie begleiten Veränderungsprozesse im Kontext der digitalen Transformation und fördern die Akzeptanz neuer
Lern- und Arbeitsformen.

• Sie stellen sicher, dass Ziele, Zeitpläne und Prioritäten klar de�niert und aufeinander abgestimmt sind.

• Sie steuern interne Teams, externe Partner und Stakeholder, sichern transparente Kommunikation und vertreten
die Projektinteressen gegenüber Gremien und Entscheidungsträgern

• Sie beherrschen klassische und agile Projektmanagement-Methoden und wenden diese je nach Projekt-
anforderung an

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Kommunikation, Erwachsenenbildung, Medien oder vergleichbare
Quali�kation

• mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement digitaler Projekte, idealerweise praktische Erfahrungen im
digitalen Lernen, wie bspw. E-Learning und virtuellem Klassenzimmer

• analytisches Verständnis und eine hohe A�nität für digitale Technologien

• Kommunikationsstärke, Organisationstalent und Teamorientierung

• Sie arbeiten strukturiert und proaktiv, mit einem hohen Maß an Detailorientierung und Prozessverständnis.

• Sie behalten auch in komplexen Projekten den Überblick.

• Sie verbinden strategisches Denken mit operativem Pragmatismus.

• Sie kommunizieren sicher, klar, lösungsorientiert und verbindlich.

• Sie überzeugen mit sicherem und freundlichem Auftreten.

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

• eine anspruchsvolle, vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit in einem der größten Weiterbildungsunternehmen
Deutschlands

• 30 Urlaubstage im Jahr bei einer 5-Tage-Woche, dienstfreie Tage: 24.12., 31.12.

• umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten durch eine zentrale und regionale Mitarbeitendenfortbildung

• Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten (z. B. Kooperation mit der HFH Hamburger Fern-Hochschule)

• Corporate Bene�ts (attraktive Mitarbeitendenrabatte bei namhaften Unternehmen)

• Gesamtbetriebsvereinbarung zu mobilem Arbeiten

• eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team

• eine partizipative Führungskultur in einer �achen Hierarchie

• Bezahlung nach einer geltenden Vergütungsvereinbarung

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. durch �exible Arbeitszeiten und -orte

• ein Zuschuss zum Deutschlandticket

Die Deutsche Angestellten-Akademie steht als Zerti�katsträgerin von audit berufundfamilie für eine familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik.

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, relevanten Zeugnissen sowie dem frühestmöglichen
Eintrittstermin  per E-Mail an:

Betreff: Bewerbung [Ihr Name] • Projektmanager Bildung Digital (m/w/d) (KULTweet_216k-2026)
Ansprechpartner*in: Natalie Kaiser

Alter Teichweg 19
22081 Hamburg
Internet: 

Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) ist einer der führenden Anbieter
beru�icher Aus-, Fort- und Weiterbildung in Deutschland. Mit mehr als 400
Standorten gehört sie zu den bundesweit größten für beru�iche Bildung. Mit
einer Vielzahl von Angeboten unterstützen wir Menschen bei der sozialen und
beru�ichen Integration. 

In einer Zeit ständigen Wandels steht bei uns der Mensch im Mittelpunkt.
Offenheit für Austausch und neue Ideen, Spaß an der Arbeit und der eigene
stetige Lernprozess sind uns ein besonderes Anliegen. Wir suchen kontinuierlich
nach neuen Wegen, die uns für die Zukunft �t machen. Werden auch Sie Teil
dieser immer wieder herausfordernden, interessanten und vielfältigen Branche.

Wir ermuntern Menschen mit Behinderung sich zu bewerben.
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