
 

 

Stellenausschreibung Projektleitung 1.100 Jahre Meißen (m/w/d) 
 

Meißen feiert im Jahr 2029 1.100-jähriges Jubiläum. Das Jubiläum markiert die Gründung der 

Mark Meißen und damit des Landes Sachsen. Dieses besondere Ereignis von überregionalem 

Interesse soll mit einem Festjahr gefeiert werden, in dem auf vielfältige Weise die Geschichte 

aber auch die Gegenwart und Zukunft Meißens in den Fokus gerückt werden. Auf dem Weg 

dahin soll durch unterschiedlichste Projekte und Veranstaltungen auf das Jubiläumsjahr 

eingestimmt und hingearbeitet werden, mit dem Wunsch, die Stadtgesellschaft sowie die 

lokale und regionale Akteurslandschaft einzubinden und zu stärken. Insofern wird dieser 

Gesamtprozess sowohl Bestandteil als auch gestaltende Kraft der Stadtentwicklung sein und 

gleichzeitig dazu beitragen, das Profil der Stadt Meißen als „Wiege Sachsens“ weiter zu 

schärfen.  

 

Für die strategische Gesamtplanung, Vorbereitung und Umsetzung aller diesbezüglichen 

Aktivitäten ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Position in dem eigens dafür 

gegründeten Verein „1.100 Jahre Meißen“ e.V. zu besetzen: 

 

 

Projektleitung 1.100 Jahre Meißen (m/w/d) 

 

Die Aufgaben der Stelle sind im Wesentlichen: 

 

• strategische & inhaltliche Gesamtleitung „1.100 Jahre Meißen“ 

• Fortschreibung des Konzeptentwurfs sowie Erarbeitung und Umsetzung eines 

Maßnahmenpakets für das Festjahr 2029 sowie den Weg dahin 

• Budgetverantwortung und -planung sowie Akquise und Abrechnung von 

Drittmitteln  

• Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von Kooperationen mit Unternehmen, 

Institutionen und Organisationen in Stadt, Region und Freistaat 

• Präsentation nach außen und innen  

 

Das bringen Sie mit: 

 

Wir freuen uns auf eine strukturierte und zugleich kreative Persönlichkeit, die mit 

Kommunikationsstärke, Einfühlungsvermögen und serviceorientiertem Handeln überzeugt. 

Sie verstehen es, Menschen für gemeinsame Ziele zu begeistern, und bringen dabei 

Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und ein professionelles Auftreten mit. Teamgeist 

und eine hohe Sozialkompetenz zeichnen Sie ebenso aus wie die Bereitschaft, sich aktiv und 

eigeninitiativ in unsere Stadt und Region einzubringen. Mit Ihrem Engagement gestalten Sie 



 

 

den Gesamtprozess maßgeblich mit und tragen dazu bei, das Projekt „1.100 Jahre Meißen“ 

erfolgreich voranzubringen. 

 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise im Bereich Kultur-, 

Kommunikations- oder Projektmanagement und überzeugen durch mehrjährige Erfahrung in 

der eigenverantwortlichen Leitung komplexer Projekte.  

Ihnen ist bewusst, dass die Arbeit auch außerhalb der gewöhnlichen Arbeitszeit, an 

Wochenenden und Feiertagen Ihr Engagement benötigt. Die Stelle ist grundsätzlich Teilzeit 

geeignet. Mit Heranrücken des Festjahres wächst der Umfang der Aufgaben mit, sodass in 

dieser besonderen Phase eine Vollzeittätigkeit notwendig wird. Dafür erwartet Sie ein ebenso 

abwechslungsreiches wie einzigartiges Projekt, das Sie aktiv mitgestalten können. 

 

Das bieten wir Ihnen: 

Sie erwartet ein vielseitiger Arbeitsplatz in einem dynamischen Umfeld, in dem Sie kommunale 

Prozesse aktiv mitgestalten können. Wir bieten Ihnen flexible und familienfreundliche 

Arbeitszeiten, die die Erfordernisse des Geschäftsbetriebs berücksichtigen und zugleich 

persönliche Gestaltungsspielräume ermöglichen. Darüber hinaus haben Sie die Gelegenheit, 

Teil eines außergewöhnlichen Jubiläumsprojekts zu sein. 

 

Angesichts der anzustrebenden Chancengleichheit in allen Bereichen des Berufslebens sind 

Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts gleichermaßen erwünscht. Die Bewerbung 

schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen im Sinne des § 2 Abs. 3 

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) ist ausdrücklich erwünscht. Ein entsprechender 

Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen. Ihre Bewerbung mit aussagefähigen 

Unterlagen richten Sie bitte an: 

markus.renner@1100-jahre-meissen.de 

 

Bitte teilen Sie uns mit den Bewerbungsunterlegen Ihre Gehaltsvorstellungen mit.  

Bewerbungen, die nach dem 28.11.2025 eingehen, können keine Berücksichtigung finden.  

 

 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 


