
 

Geschäftsführende Vorständin (w/m/d) 
Teilzeit, 32 Wochenstunden 
 
Vor 40 Jahren wurde das Netzwerk Geburt und Familie e.V. gegründet, um Müttern, die 
auf Sozialleistungen angewiesen sind, den Zugang zum Arbeitsmarkt zu ermöglichen.  
 
Heute vereint unser Verein drei Arbeitsbereiche unter einem Dach: 
 

 Sozialer Betrieb, der langzeitarbeitslosen Frauen Teilhabe am Arbeitsleben und 
gesellschaftliche Integration ermöglicht, 

 Ambulante Erziehungshilfen und Frühe Hilfen, für Familien in belasteten 
Lebenssituationen, 

 sowie eine integrative Kinderkrippe nach dem Fenkid-Konzept. 
 

Wir verstehen unsere Organisation als lebendiges und gut strukturiertes System, in dem 
Vielfalt als Stärke gelebt wird. Vertrauen, Respekt und ein Miteinander auf Augenhöhe 
prägen unser Miteinander. Flache Hierarchien, Eigenverantwortung und transparente 
Entscheidungsprozesse bilden die Grundlage unseres Handelns - für Frauen, Kinder und 
Familien in München. 
 
Im Rahmen eines Generationswechsels suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als 
geschäftsführende Vorständin (m/w/d).   
 
Ihre Aufgaben: 

 Strategische und operative Gesamtverantwortung  

 Führung sowie zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Vereins in enger 
Abstimmung mit den Fachbereichsleitungen und den Vereinsgremien 

 Sicherstellung der Finanzierung, Budgetverantwortung und -kontrolle 

 Beantragung, Verwaltung und Abrechnung öffentlicher Fördermittel 

 Förderung einer Organisationskultur, die Selbstorganisation und 
Eigenverantwortung stärkt 

 Fachliche und operative Unterstützung der Fachbereiche bei Bedarf 

 Sicherung und Weiterentwicklung unserer Qualitätsstandards sowie Gestaltung 
zukunftsfähiger Angebote im Einklang mit sozial- und arbeitsmarktpolitischen 
Entwicklungen 

 Vertretung des Vereins gegenüber Zuschussgebern, Kooperationspartner*innen 
sowie Politik und Verwaltung  

 
 
 
 
 



 

 

Das bringen Sie idealerweise mit: 
 Identifikation mit den Zielen und Werten unseres Vereins 
 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium sowie mehrjährige 

Führungserfahrung  
 Erfahrung in der Leitung interdisziplinärer Teams und in der Steuerung 

komplexer Projekte 
 Einen wertschätzenden und partizipativen Führungsstil, der Menschen 

einbindet, stärkt und Eigenverantwortung fördert 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Empathie sowie Erfahrung mit 

systemischen Arbeitsansätzen 
 Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen unterschiedlichster Hintergründe  
 Kenntnisse im Vereins- und Zuwendungsrecht sowie Controlling 
 Erfahrung in der Beantragung und Abrechnung öffentlicher Zuschüsse  
 Organisationsstärke sowie eine strukturierte, team- und lösungsorientierte 

Arbeitsweise 
 Entscheidungsfreude, strategisches Denken sowie die Fähigkeit, pragmatische 

und zugleich kreative Lösungen zu entwickeln  
 
 
Das erwartet Sie: 

 Eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit hohem 
gesellschaftlichen Mehrwert 

 Ein engagiertes und kompetentes Team, mit hoher Eigenverantwortung und 
großem Zusammenhalt 

 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Gestaltungsspielraum 

 Eine werteorientierte Organisationskultur, die Vertrauen, Beteiligung und 
Entwicklung fördert  

 Die Möglichkeit, die Zukunft eines etablierten und vielseitigen Vereins aktiv und 
nachhaltig mitzugestalten 

 Vergütung nach TVöD VKA E, einschließlich München-Zulage, Kinderzulage 
und Fahrkostenzuschuss 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 

Andrea.Hubbuch@nguf.de 
 

München, den 7. September 2026 


