Multikulturelles Forum e.V.

Sie suchen nach einer beruflichen Herausforderung mit viel Raum zur Entfaltung? Sie wiinschen sich
sinnstiftende Arbeit, die zuallererst den Menschen im Blick hat? Sie arbeiten gerne mit vielfaltigen Kolleginnen
und Kollegen in flachen Hierarchien zusammen? Dann bereichern Sie unser Team!

Mit rund 100 Mitarbeitenden in finf Stadten und vielfdltigen Kompetenzen auf dem Gebiet der Integration und
Weiterbildung setzen wir uns seit 40 Jahren fir die Férderung und Unterstltzung von Zugewanderten und ihren
Nachkommen in beruflicher, sozialer sowie politischer Hinsicht ein.

Fir die Planung und Koordination der Angebote des Bildungswerks Multi Kulti in Tragerschaft des
Multikulturellen Forums suchen wir zum 1.11.2025 an unserer Hauptgeschéftsstelle in Liinen eine*n

BILDUNGSMANAGER (M/W/DIVERS)
(in Teilzeit / 30 Wochenstunden)

Das Bildungswerk Multi Kulti bietet verschiedene Kurse, Workshops, Fortbildungen und Veranstaltungen in den
Bereichen Sprachen, Kreatives/Kultur, Gesundheit und Beruf fir Erwachsene mit und ohne Migrationshinter-
grund. Dariliber hinaus begleitet es Organisationen in ihrer Vielfaltsorientierung, unterstitzt Jugend- und Bildungs-
einrichtungen in der Demokratiebildung und bietet Sprachkurse fiir Betriebe an.

Zum Aufgabenbereich der ausgeschriebenen Stelle gehoren insbesondere

=  Mitarbeit bei der Konzeption, Organisation und Vermarktung unserer Bildungsangebote

= |dentifizierung von Bedarfen, insbesondere durch Zusammenarbeit mit Akteuren aus der
Wirtschaft, Verwaltung, Bildung, Erziehung oder Sozialarbeit

=  Auswahl und administrative Betreuung von Dozierenden und Lehrkraften

= Koordination und Begleitung von ortlichen und digitalen Weiterbildungsformaten

=  Evaluation und Weiterentwicklung der Angebote

Wir erwarten:
= Fundierte Fachkenntnisse der Erwachsenenbildung, bspw. durch Studium einer bildungswissen-
schaftlichen oder vergleichbaren Disziplin und/oder einschldgige pddagogische Berufserfahrungen
= ausgesprochene Kreativitat in der Konzeption von Angeboten, die den heutigen Interessen und
Bedarfen unterschiedlicher Zielgruppen Rechnung tragt
= ausgezeichnete Planungs- und Organisationsfahigkeiten und sicherer Umgang mit EDV-Software
= gute Kommunikationsfahigkeit und Interkulturelle Kompetenz, Mehrsprachigkeit von Vorteil

Wir bieten:

= eininteressantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit sehr viel Raum fiir eigene Ideen

= Zusammenarbeit in einem interdisziplindr und multikulturell zusammengesetzten Team

= verschiedene Weiterbildungsmoglichkeiten

= gute Work-Life-Balance (u.a. durch Gleitzeit, mobiles Arbeiten, 30 Urlaubstage im Jahr)

= Verglitung nach TV-L 10 sowie ein verglinstigtes Deutschlandticket

%,—
Interessiert? Dann richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail unter Angabe der Kennziffer H 5.12 an: ’jf&vk
"QGL.!.-;H%/
Frau Canan Cabuk, Tel.: 02306 30630-40, E-Mail: bewerbung@ multikulti-forum.de a\:éf‘?
Wir freuen uns besonders liber Bewerbungen von Menschen, die das Multikulturelle Forum um
weitere Perspektiven und Erfahrungen in seiner Vielfalt starken. Multikulturelles
Forum e.V.

Stark aurch vietfatt.
www.multikulti-forum.de
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