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Stellenausschreibung

GESCHAFTSFUHRUNG (M/W/D)
SCHWERPUNKT ORGANISATION, FINANZEN &
VEREINSENTWICKLUNG

in gleichberechtigter Doppelspitze mit der kiinstlerisch-padagogischen
Geschaftsfiihrung 30 bis 40 Stunden

Der Jenaer Circus MoMolo ist seit 2006 ein sozialer Zirkus und ein Ort fiir zeitgendssische Zirkuskiinste, kulturelle
Bildung und Begegnung. Durch kiinstlerische Ausdrucksformen mdchten wir besonders junge Menschen starken,
Teilhabe ermdglichen und gesellschaftliche Vielfalt sichtbar machen.

Zur Unterstiitzung unserer weiteren Entwicklung suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine Geschéftsfiihrung mit
dem Schwerpunkt Organisation, Finanzen & Vereinsentwicklung, die gemeinsam mit der padagogisch-kiinstlerischen

Geschaftsfihrung die Zukunft des Circus MoMolo gestaltet.

Die Position ist Teil einer gleichwertigen Doppelspitze und Gibernimmt zentrale Verantwortung fiir die organisatorische,
strategische und strukturelle Weiterentwicklung des Vereins.
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DEINE AUFGABEN

Als Geschaftsfiihrung fiir Organisation, Finanzen & Vereinsentwicklung verantwortest du gemeinsam mit der
kiinstlerischen-padagogischen Geschaftsfiihrung die strategische und operative Weiterentwicklung des Vereins. Dein
Fokus liegt insbesondere auf:
e Kaufménnischer und organisatorischer Geschéftsfiihrung (Finanzen, Budgetplanung, Controlling,
Fordermittelverwaltung)
» Verantwortung fiir Personalorganisation und -entwicklung (Vertrage, Arbeitsstrukturen, Teamprozesse)
e Weiterentwicklung der Vereins- und Organisationsstrukturen
e Steuerung der Fordermittelakquise sowie des Antragswesen und der Verwendungsnachweise in
Zusammenarbeit mit Finanzadministration und Fundraiser*in
e Kommunikation und Beziehungspflege mit Fordergeber*innen, Kooperationspartner*innen, Politik und
Verwaltung

DAS BRINGST DU MIT

e Erfahrung in Geschaftsfihrung, Projektleitung oder Organisationsentwicklung, idealerweise im
gemeinntzigen, kulturellen oder sozialen Bereich

e Sicherheitim Umgang mit Finanzen, Férdermitteln und Verwaltungsprozessen

e Freude an kooperativer Fiihrung und Arbeiten im Tandem

e Strukturierte, selbststandige und verantwortungshewusste Arbeitsweise

e Kommunikationsstarke und wertschatzender Umgang mit Haupt- und Ehrenamtlichen

 Identifikation mit den Werten von kultureller Bildung, Teilhabe und Jugendférderung

DAS BIETEN WIR

 Einesinnstiftende Leitungsposition in einem lebendigen, renommierten Verein
e Geteilte Verantwortung und enge Zusammenarbeit auf Augenhcéhe

e Gestaltungsspielraum firr eigene Ideen und Weiterentwicklung des Vereins

e Einengagiertes Team und eine starke Community

e Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Rahmenbedingungen

e Teilnahme an Fortbildungen und Tagungen

Bewerbungen mit einem Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie einer Gehaltserwartung senden Sie uns bitte per E-Mail bis zum 28. Februar
2026 an bewerbung@momolo.de. Bitte senden Sie uns die Unterlagen ausschlieBlich in einer Datei (PDF) mit max. 10 MB zu. Interviews
finden fortlaufend statt.

Wir begriiBen alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.
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