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Medienbildung für alle Menschen in Hessen: Werden Sie ein Teil 
von uns und unterstützen Sie uns aktiv bei der Vermittlung von 
Medienkompetenz! 
 
Die Medienanstalt Hessen – rechtsfähige Anstalt des öffentlichen Rechts – mit Sitz in Kassel hat 
vielfältige Aufgaben im Medienbereich: die Zulassung privater Hörfunk- und Fernsehveranstalter, 
die Überwachung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen in deren Programmen, die 
Aufsicht über Telemedien und Medienplattformen, den Betrieb von Medienbildungszentren und 
die Förderung von nichtkommerziellem lokalem Hörfunk, die Durchführung und Förderung von 
Projekten und Maßnahmen zur Vermittlung von Medienbildung und zur Förderung von Medien-
kompetenz sowie die Projektförderung in den Aufgabenfeldern Technik und Medienwirtschaft. 
 
Zur Verstärkung des Referates „Medienbildung und Medienwirtschaft“ der Medienanstalt Hessen 
in Kassel suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Medienpädagoge/Medienpädagogin (m/w/d) 
(20,00 Wochenstunden, bis zu Entgeltgruppe EG 12 TV-H, befristet auf 2 Jahre,  

eine unbefristete Weiterbeschäftigung wird angestrebt) 
 
 
Ihre Aufgaben – Ihre Möglichkeiten: 
 
Fortbildungen und Projekte für Kita, Schule und Hochschule, im Bereich Ausbildung, 
Erwachsenenbildung oder in der Freizeit, sind zentrale Elemente der medienpädagogischen 
Arbeit der Medienanstalt Hessen: 
 
• Konzeption, Umsetzung und Evaluation von Medienangeboten für unterschiedliche Alters- 

und Zielgruppen unter Berücksichtigung von gesellschaftlichen Erfordernissen, medialen 
Entwicklungen, Nachfrage, pädagogischer ebenso wie ökonomischer Nachhaltigkeit und 
Integrierbarkeit in den pädagogischen Alltag; 

• Koordination, Management und Dokumentation der Projektarbeit zur Förderung von 
Medienkompetenz und Vermittlung von Medienbildung im Land Hessen inkl. eigenständiger 
Projektorganisation, Akquise von Teilnehmenden und Beratung von interessierten Einrich-
tungen und Einzelpersonen im Bereich Medienbildung sowie Ausbau und Pflege von 
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen, Vereinen und weiteren Institutionen zur 
Umsetzung medienpädagogischer Projekte; 

• Entwicklung von medienpädagogischen Materialien wie bspw. Unterrichtseinheiten zu 
verschiedenen Medienthemen; 

• Planung und Durchführung öffentlicher Vorträge zum Thema Medienbildung; 

• Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung eines hessenweiten Portfolios für die 
Medienbildungsangebote der Medienanstalt Hessen.   



 
 
 
 
 
 
 
 

2 | 

 

Ihr Profil: 
 
• Sehr gute didaktische und pädagogische Qualifikation: Sie besitzen ein entsprechendes 

abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Medienpädagogik, nutzen vielfältige 
Methoden aus den Bereichen Pädagogik und Erwachsenenbildung und sind in der Lage, 
komplexe Inhalte altersgerecht und verständlich zu erklären. 

• Interesse an Menschen: Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, 
pädagogischen Fachkräften und Lehrkräften, Personen aus der Vereinsarbeit, Menschen mit 
Behinderung, Menschen der Einwanderungsgesellschaft sowie älteren Menschen. Fortbil-
dungen und Projekte, die einen souveränen und selbstbestimmten Umgang mit Medien 
unterstützen, liegen Ihnen am Herzen. Sie besitzen Fantasie, Kreativität und die nötige päda-
gogische Sensibilität für die Tätigkeit mit Teilnehmenden jeden Alters. 

• Hohe Affinität zu Medienthemen: Sie interessieren sich für die gesellschaftlichen und 
technologischen Herausforderungen der digitalen Medienwelt. Sie haben ein Verständnis für 
die Medienentwicklung und -nutzung in verschiedenen Altersgruppen und verfügen über das 
entsprechende technische Know-how. 

• Starke kommunikative und analytische Fähigkeiten: Sie arbeiten gern im Team und 
überzeugen durch strukturiertes und lösungsorientiertes Arbeiten sowie eine sichere Kommu-
nikation. Sie behalten auch in komplexen Situationen den Überblick, koordinieren Abläufe 
zuverlässig und setzen Prioritäten. Eine kontinuierliche, kritische Reflexion pädagogischer Ziele 
und Methoden der eigenen Arbeit gehört zu Ihrem Selbstverständnis. 

• Flexibilität und Engagement: Sie sind bereit, Fortbildungen und Projekte aus dem Bereich 
Medienbildung hessenweit und online anzubieten und bringen die nötige Flexibilität bei 
Arbeitszeiten mit, die in Ausnahmefällen auch auf den Abend oder auf das Wochenende fallen 
können. Sie verfügen über ein sehr gutes Zeitmanagement. 

 
 
Unser Angebot: 
 
• Gesellschaftlich relevante Aufgabe: Sie leisten einen direkten Beitrag zur Vermittlung von 

Medienbildung sowie zur Förderung von Medienkompetenz für die Menschen in Hessen – 
generationsübergreifend. Wir bieten Ihnen eine sinnstiftende Tätigkeit mit Zukunft. 

• Optimale Bedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Wir bieten Ihnen 
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), die Möglichkeit zur Kombination von Präsenzarbeit und 
mobilem Arbeiten (50:50), ein Mitarbeitenden-Unterstützungsprogramm (EAP) im Bereich des 
Betrieblichen Gesundheitsmanagements und ein familiäres Arbeitsklima. Die Medienanstalt 
Hessen ist darüber hinaus der hessischen Initiative „Beruf und Pflege vereinbaren“ beigetreten 
und setzt damit ein Zeichen für eine pflegesensible Personalpolitik und eine unterstützende 
Unternehmenskultur. 

• Förderung und Sicherheit: Neben Weiterbildungsmöglichkeiten und einer mitfinanzierten 
betrieblichen Altersvorsorge können Sie von einem subventionierten Deutschlandticket (Job-
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ticket) für den ÖPNV im gesamten Bundesgebiet profitieren. Die Vergütung erfolgt nach den 
Bestimmungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H). 

• Motivierendes Umfeld: Es erwarten Sie kurze Kommunikationswege, offene Türen und ein 
engagiertes, aufgeschlossenes Team. 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
 
Die Medienanstalt Hessen fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern nach den Maß-
gaben des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG). Schwerbehinderte und Gleich-
gestellte werden bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbitten wir bis spätestens Montag, den 
23. Februar 2026, an den 
 

Direktor der Medienanstalt Hessen – Verwaltungsreferat – 
Wilhelmshöher Allee 262, 34131 Kassel 

 
oder per Mail unter: 

 
bewerbung@medienanstalt-hessen.de 

möglichst in einer einzigen PDF-Datei an den 
 

Direktor der Medienanstalt Hessen 
Herrn Prof. Dr. Murad Erdemir. 

 
 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene 
Daten zu speichern. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, 
dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektro-
nisch gespeichert und verarbeitet werden.  
 
Unsere Datenschutzerklärung finden Sie unter  
https://www.medienanstalt-hessen.de/datenschutz. 

https://www.medienanstalt-hessen.de/datenschutz

