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STELLENAUSSCHREIBUNG 

Leitung der Plakatwerkstatt (w/m/d) 
Pädagogik, Kultur, Betrieb & Kommunikation 

 

Worum es geht 
 

Die Plakatwerkstatt ist ein ganz besonderer Ort, an dem Kinder und Jugendliche mit ihren 

eigenen Händen arbeiten – mit Buchdruck/Typografie, Buchbinden und 

Papierverarbeitung. In diesem Jahr feiert die Werkstatt ihr 40-jähriges Jubiläum – und 

gleichzeitig stehen wir mitten in einem Generationswechsel: Die „alte“ Generation 

übergibt, die „neue“ Generation übernimmt. Viele Schnittstellen, Rollen und Prozesse 

sind noch im Aufbau. Genau deshalb ist diese Leitungsrolle eine aktive Gestaltungsrolle: 

Du schaAst Klarheit, Struktur, Kultur – und entwickelst das Angebot der Plakatwerkstatt, 

das Team und den Außenauftritt konsequent weiter. 

 

Arbeitszeiten & Rahmenbedingungen  
 

 Stellenumfang: 75% (29,25 Std./Woche) · Vergütung: in Anlehnung an TVöD-SuE S11b 

 Die Stelle ist unbefristet. Hinweis: Bei Wegfall der öAentlichen Fördermittel kann eine 

Weiterbeschäftigung ggf. nicht sichergestellt werden 

 Urlaub: 30 Tage 

 Arbeitsort: Plakatwerkstatt, Veilchenstieg 29, 22529 Hamburg  

 Arbeitgeber/Träger: Jugendsozialarbeit Apostelkirche e.V. 

 Regelangebot „OAene Werkstatt“ Dienstag–Freitag: ca. 14:00–19:00 Uhr  

 2 Wochenenden pro Monat am Samstag oder Sonntag ca. 10:00–15:00 Uhr  

 Freizeitausgleich für Wochenendarbeit  

 Feiertage frei  

 Schulferien i. d. R. Arbeitszeit (Ferienprogramme), Urlaub nach Absprache ist möglich  

 HomeoAice nach Absprache mit dem Vorstand, sofern die ÖAnungszeiten gesichert sind 

 

Deine Aufgaben  
 

Personalführung & Teamorganisation 

 Du leitest die Plakatwerkstatt operativ und verantwortest den laufenden Betrieb  

 Personalführung der Honorarkräfte/Übungsleitungen  

 Recruiting/Onboarding, Einsatzplanung, Urlaubs-/Krankheitskoordination  

 Feedback- und Entwicklungsgespräche, Teamkultur, Konfliktklärung  

 Qualitätssicherung der pädagogischen und handwerklichen Arbeit im Team  

 Einhaltung des zugewendeten Budgetrahmens 

 Dokumentation und Berichterstattung für die Zuwendungsanforderung 

 Kennzahlen/Reports/Sachberichte fristgerecht und korrekt erstellen  

 Regelmäßige Abstimmungen/Reporting an den Vorstand 
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Pädagogische Leitung & Nachwuchsförderung 

 Pädagogischen Rahmen und Inhalte verantworten und weiterentwickeln  

 Leitung von Kinder- und Jugendgruppen in der oAenen Werkstatt  

 Fortlaufende Weiterentwicklung der Angebote der Plakatwerkstatt (inkl. Entwicklung von 

Ferienprogrammen)  

 Kooperationen mit Schulen und außerschulischen Betreuungsangeboten 
 

Werkstattbetrieb, Material, Räume 

 Technische Funktionsfähigkeit des Werkstattbetriebs sicherstellen  

 Materialverwaltung, Einkauf, Bestands- und Ordnungssysteme  

 Gestaltung & Pflege von Räumen und Gelände in Bezug auf Sicherheit und Atmosphäre  
 

Außenkommunikation & Ö2entlichkeitsarbeit 

 Außenauftritt verantwortlich gestalten  

 Pflege der Website 

 Veranstaltungen/Feste, Kooperationen mit z. B. Schulen und Nachbarschaft planen 

 Social Media eigenständig betreiben (Planung, Content, Postings)  

 Vernetzungsarbeit im Stadtteil  

 

Was du mitbringst (Must-haves) 
 Abschluss als Sozialarbeiter:in, Sozialpädagog:in mit staatlicher Anerkennung, 

Heilpädagog:in mit abgeschlossener Hochschulbildung oder vergleichbarer Abschluss 

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und/oder Jugendlichen (Gruppenleitung)   

 Führungskompetenz (klar, empathisch, konfliktfähig) und Freude an Kultur- und 

Teamentwicklung  

 Organisationsstärke, Verantwortungsbewusstsein, gutes Selbstmanagement  

 Handwerkliches Verständnis/Geschick (Arbeiten mit Material, Werkzeug, Werkstattlogik)  

 Erweitertes Führungszeugnis  

 

Nice-to-haves 
 Praxis in Druck-/Buchbinde-/Papiertechniken (oder große Neugier und Lernlust)  

 Erfahrung mit ÖAentlichkeitsarbeit (Website, Social Media, Newsletter, Veranstaltungen)  

 Erfahrung mit Kooperationen und Netzwerkarbeit  

 

Was wir bieten 
 Sinnstiftende pädagogische Arbeit mit viel Gestaltungsspielraum  

 Hohe Eigenständigkeit und echte Wirksamkeit in einem Transformationsprozess  

 Fortbildungen (Drucktechniken, Buchbinden, Buntpapier-Techniken)  

 Planbare Struktur durch feste Arbeitszeiten 

 Ein besonderer Werkstattort und ein Team/Verein im Aufbruch (40 Jahre Geschichte + 

neue Zukunft)  

 Betriebliche Altersvorsorge 
 

Bewerbungsfrist: 31.05.2026 

Wir freuen uns auf deinen Lebenslauf und dein Motivationsschreiben.  

Bewerbungsunterlagen bitte als PDF ausschließlich an: bewerbung@plakatwerkstatt.de 


