
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
28. Juli 2025 
 
Projektmitarbeiterin im Landesfrauenrat Sachsen e.V. gesucht 
 
Der Landesfrauenrat Sachsen e.V. ist der Dachverband unterschiedlicher Frauenorganisationen im Frei-
staat Sachsen und vertritt damit ca. 170.000 Frauen. Wir arbeiten unabhängig, parteienübergreifend und 
überkonfessionell. Wir setzen uns für die Verwirklichung der Gleichstellung und Chancengleichheit ge-
mäß des in Art. 3 GG und Art. 8 Sächsische Verfassung verankerten Gleichheits- und Gleichberechti-
gungsgebotes sowie des Gleichstellungsgebotes ein und engagieren uns für die Verbesserung der Le-
bensverhältnisse von Frauen aller Altersgruppen in allen Lebens- und Gesellschaftsbereichen. 
 
Im Rahmen des Projektes „Frauen – Generationen – Wandel“ suchen wir zum 1. September 2025, bzw. 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, Verstärkung für unser Team. Die Stelle ist vorerst bis zum 31.12.2025 
befristet. Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. Aktuell sind alle Maßnahmen im Projekt geplant, 
sodass Ihre Tätigkeit bis Ende des Jahres hauptsächlich in der operativen Umsetzung der Projektmaß-
nahmen liegt. Der Stundenumfang für die ausgeschriebene Stelle umfasst insgesamt 30 Stunden/Woche. 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst folgende Tätigkeiten: 

 Begleitende Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung des Projektes 
 Selbstständige Bearbeitung von Aufgaben im Rahmen des Projektes 
 Öffentlichkeitsarbeit zum Projekt 
 Umgang mit sozialen Medien 
 Begleitende Organisation und Koordinierung von sachsenweiten Veranstaltungen im Rahmen des 

Projektes 
 Erstellung von Dokumentationen, Flyern, Jahresberichten, Pressemitteilungen, u.v.w. 
 Teilnahme an Fachveranstaltungen im Freistaat Sachsen  

 
Sie verfügen über folgende Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Bachelor- oder Master-Studium, vorzugsweise auf einem politik-, sozial-, kultur- 
oder geisteswissenschaftlichen Gebiet  

 Hohe soziale Kompetenz und Erfahrungen mit geschlechtersensibler, vorzugsweise frauenpoliti-
scher Arbeit 

 Vertiefte Computerkenntnisse und sicherer Umgang mit Office-Programmen, Grafik-Software, 
Adobe, Photoshop und Wordpress 

 Vertiefte Erfahrungen im Umgang mit sozialen Medien, Beitragsgestaltung und Pflege 
 Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb des Freistaates Sachsen 
 Zuverlässiges und eigenverantwortliches Arbeiten 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Mitarbeit in einem freundlichen und offenen Team mit einer angenehmen Arbeitsatmosphäre 
 Spannende Tätigkeit in der Gleichstellungsarbeit im Freistaat Sachsen 
 Möglichkeit, an der Verbesserung von Rahmenbedingungen für die gleichberechtigte Teilhabe 

von Frauen und Männern in Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft mitzuwirken 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Möglichkeit zum teilweisen mobilen Arbeiten 
 Entlohnung in Anlehnung an TV-L 9b (Stufe je nach Qualifikation) 
 30 Tage Urlaub /Jahr 
 Jahressonderzahlung 

 
Wir setzen uns für eine vielfältige, diskriminierungssensible Arbeitskultur ein und begrüßen Bewerbun-
gen von Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – ausschließlich online und als PDF-Dokument – bis zum 15. August 
2025 an folgende E-Mailadresse:  
kontakt@landesfrauenrat-sachsen.de  
 
 
Ihre Ansprechpartnerinnen 
 
Drin Jessica Bock  Dorit Starke 
Vorstandsvorsitzende  Leiterin Geschäftsstelle 
Landesfrauenrat Sachsen e.V.  Landesfrauenrat Sachsen e.V. 
 
  


