
 

Der Kulturraum Niederrhein e.V. sucht zum 1. Mai 2027 eine neue  

Leitung für das Kulturbüro  

des Regionalen Kultur Programm NRW (RKP)  

am Niederrhein (m/w/d) 

40 Wochenstunden 

Vergütung in Anlehnung an TVöD-L 

Bewerbungsfrist: 31.12.2026 

Der Niederrhein als europäischer Kulturraum „im Zentrum der Peripherie“ mit kurzen 

Wegen zu den pulsierenden Metropolen und niederländischen Nachbarn ist seit jeher 

Anziehungspunkt für Sammlerinnen und Sammler sowie Künstlerinnen und Künstler. 

Prägend für das Kulturprofil der Grenzregion ist die hohe Dichte internationaler 

Musikfestivals, europäischer Parks und Gärten sowie Museen und Kunstresidenzen.  

Seit 1992 ist der Kulturraum Niederrhein e.V. Dachorganisation für die regionale Kulturarbeit 

der Kreise, Kommunen, Vereine und Kulturaktiven zwischen Kölner Bucht und Kleve. Er 

kümmert sich um flächendeckende, meist grenzübergreifende Netzwerke, den Ausbau von 

Binnenmarketingstrukturen und Schnittstellen zu Wirtschaft, Bildung und Tourismus. Seit 

1997 ist er zudem Kulturbüro des vom Land Nordrhein-Westfalen geförderten Regionalen 

Kultur Programm NRW (RKP) für den Niederrhein und berät in dieser Funktion auf allen 

Ebenen der Projektplanung und Fördermittelsuche. Auch veranstaltet er Fachtagungen, 

initiiert Kulturkooperationen und ist selbst Initiator und Träger grenzüberschreitender 

Verbundprojekte insbesondere des Museumsnetzwerkes Rhein-Maas oder der Borderland 

Residencies.  

Die Mitglieder und Gremien des Kulturraum Niederrhein e.V. haben sich 2022 auf das 

Leitbild der Nachhaltigen Kulturregion Niederrhein verständigt. 

Sie möchten die kulturelle Zukunft des Niederrheins strategisch mitgestalten, zentrale 

Akteur:innen vernetzen und nachhaltige Strukturen für eine starke Kulturregion entwickeln? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Als Leitung des RKP-Kulturbüro Niederrhein steuern Sie 

ein vielseitiges Aufgabenfeld:  

• Intensive Netzwerk- und Gremienarbeit durch die eigenverantwortliche Konzeption, 

Organisation und Umsetzung von Sitzungen, Ausschüssen und Qualifizierungsangeboten 

(u.a. Arbeitskreis Regionalkultur, Konferenz der Kulturdezernentinnen und -Dezernenten, 

RKP-Jury, Fachtage, etc.) 

• Inhaltliche und fördertechnische Beratung von Projektträgerinnen und -trägern bei der 

Antragstellung und Begleitung der Projektumsetzung entlang der Förderrichtlinien des 

Regionalen Kultur Programms NRW  

https://niederrhein-museen.de/
https://borderland-residencies.eu/
https://borderland-residencies.eu/
https://kulturraum-niederrhein.de/wp-content/uploads/sites/3/2022/05/Nachhaltige-Kulturregion-Niederrhein.pdf


• Initiierung und Koordinierung regionaler Verbundprojekte für den Niederrhein im Auftrag 

der Mitgliedskörperschaften, Fördermittelmanagement, Verwendungsnachweise 

• Bereitstellung von Informationen zu alternativen Fördermöglichkeiten auf Landes- und 

Bundesebene, regelmäßiger Newsletter-Service 

• Verwaltung und formale Prüfung eingehender Anträge 

• Aktive Bewerbung und Bekanntmachung des Programms in der Fläche, Entwicklung neuer 

bzw. Vernetzung und Regionalisierung vorhandener Kulturformate 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Ministerium für Kultur und Wissenschaft des Landes NRW 

und der Bezirksregierung Düsseldorf  

• Vertretung des Kulturbüros auf regionaler Ebene und auf Landesebene (z. B. auf Tagungen)  

• Ausbau und Unterstützung kulturfachlicher und interdisziplinärer Vernetzung in der Region 

• Erledigung von Verwaltungsaufgaben u. a. im Rahmen der Förderung des Kulturbüros (u.a. 

Verwendungsnachweis) 

• Erstellung von Dokumentationen, Präsentationen, Auswertungen und Publikationen 

• Mitarbeit an der Weiterentwicklung des RKP-Förderprogramms, kollegialer Austausch mit 

den Kulturbüros der anderen neun Kulturregionen und Teilnahme an landesweiten RKP-

Terminen und -Aktivitäten 

Voraussetzung für Ihre Bewerbung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im kunst- oder 

kulturwissenschaftlichen Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation. Zudem sind 

Berufserfahrungen in den folgenden Aufgabengebieten wünschenswert: 

Fachliche und außerfachliche Anforderungen 

• Gute bis sehr gute Kenntnisse der Gegenwartskultur  

• Praktische Erfahrungen im Projektmanagement, in der Fördermittelakquisition und im 

Umgang mit kulturpolitischen Themen 

• Kommunikative, kreative und organisatorische Kompetenzen, Moderationserfahrung  

• Strukturiertes und zugleich flexibles, zuverlässiges Arbeiten mit hoher 

Eigenverantwortlichkeit und Belastbarkeit  

• Bereitschaft, innovative Konzepte umzusetzen und diese im Team weiterzuentwickeln 

• Sicheres Auftreten im Innen- und Außenverhältnis, interkulturelle und soziale Kompetenz 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Textsicherheit), gute Englischkenntnisse 

• Sehr gute Kenntnisse der gängigen Office-Programme 

• Umfangreiche Erfahrungen mit Social Media 

• Erfahrungen mit Content-Management-Systemen sowie dem Einsatz von KI  

• Lust auf die Entdeckung der Niederrheinlande. Für Dienstreisen in ländliche Gebiete sind ein 

Führerschein Klasse B und ein PKW erforderlich. Reisekosten können nach dem 

Landesreisekostengesetz abgerechnet werden, ein Dienstwagen steht nicht zur Verfügung. 

Wir bieten 

• ein kollegiales und aufgeschlossenes Arbeitsklima im Vorstand und in den Gremien des 

Kulturraum Niederrhein e.V. sowie im RKP-Team der zehn Kulturregionen Nordrhein-

Westfalens 

• Gestaltungsspielräume für eigene Konzept- und Projektideen 



• flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten durch Homeoffice-Option 

Die Stelle ist in Vollzeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden zu besetzen. Sie 

arbeiten abwechselnd in unserer Geschäftsstelle in Geldern oder – nach Absprache – flexibel im 

Homeoffice. Die Position ist zunächst bis zum 31.12.2027 befristet; bei Fortführung der 

Landesförderung ist eine Weiterbeschäftigung ausdrücklich erwünscht.  

Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien, Nachweisen zu Studienabschlüssen, 

Praktika, Projekten und bisherigen Stellen sowie mit Ihren Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte 

bis zum 31.12.2026 an den Kulturraum Niederrhein e.V., z.Hd. Dr. Ingrid Misterek-Plagge, 

bewerbung@kulturraum-niederrhein.de. Rückfragen an: misterek-plagge@kulturraum-

niederrhein.de. Mehr unter www.kulturraum-niederrhein.de. 

 

 

mailto:bewerbung@kulturraum-niederrhein.de
mailto:misterek-plagge@kulturraum-niederrhein.de
mailto:misterek-plagge@kulturraum-niederrhein.de
http://www.kulturraum-niederrhein.de/

