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Die Kulturpolitische Gesellschaft ist eine bundesweite Vereinigung mit rund 1.500 Mitgliedern
aus unterschiedlichen Bereichen der Kulturpolitik mit Sitz in Bonn. Sie engagiert sich fur die
Verwirklichung des Burgerrechts auf Kultur sowie fur eine konzeptbasierte und
transformationsorientierte Kulturpolitik. Als spartenubergreifender Verband férdert sie den
kulturpolitischen Diskurs als Think- und Do-Tank und wirkt an der Gestaltung kulturpolitischer
Zukunftsaufgaben und den Herausforderungen der Transformation mit. Die Kulturpolitische
Gesellschaft bringt sich in Gremien und Netzwerken aktiv ein, veranstaltet Fachtagungen und
Dialoggruppen und gibt die Verbandszeitschrift » Kulturpolitische Mitteilungen«, das
»Jahrbuch far Kulturpolitik « sowie die Schriftenreihe » Edition Umbruch« heraus. Mit der
Kulturpolitischen Akademie verfugt sie Uber eine Plattform fur analoge und digitale
Veranstaltungsprogramme. Sie unterhalt das anwendungsorientierte Institut fur Kulturpolitik,
zwei europdische Kontaktstellen fur Férderprogramme der EU sowie eine Monitoringstelle zur
Kulturpolitik in Europa.

Die Kulturpolitische Gesellschaft e.V. sucht ab September 2025 fur ihren Dienstort in Bonn eine

Hauptgeschaftsfuhrung (w/m/d)
(Vergutung nach Entgeltgruppe E 15 TV-L)

Gesucht wird eine engagierte, innovationsfreudige und kommunikationsstarke
Personlichkeit mit kulturpolitischer Expertise, die Uber ausgewiesene Fachkenntnisse und
Erfahrungen in Leadership und in der betriebswirtschaftlichen und organisatorischen
Fuhrung eines komplexen Verbandes verfugt und mit Kommunikations- und
Offentlichkeitsstrategien sowie der politischen AuBenvertretung vertraut ist.

Die Hauptgeschaftsfuhrung ist dem Geschaftsfuhrenden Vorstand der Kulturpolitischen
Gesellschaft direkt zugeordnet. Sie ist fur die ca. 20 Mitarbeitenden der Geschaftsstelle
verantwortlich und arbeitet mit den Leitungen des Instituts fur Kulturpolitik und der drei
europaischen Kontakt-/Monitoringstellen vertrauensvoll zusammen.

lhre Aufgaben:
Betriebs- und Personalmanagement:

o Leitung der Geschéftsstelle (Personalfuhrung und -entwicklung,
Organisationsentwicklung)
o Wirtschaftsplanaufstellung und -umsetzung (Finanzplanung,
Controlling, Berichtswesen, Abschlusse, Liquiditatssicherung)
o Forder- und Drittmittelakquise (Beantragung, Bewirtschaftung,
Verwendungsnachweisfuhrung)
Weiterentwicklung der Kulturpolitischen Gesellschaft fur Transformations- und
Zukunftsfragen im Kulturbereich:
o Entwicklung kulturpolitischer Positionen
o Entwicklung und Umsetzung von Angeboten zur Starkung des
kulturpolitischen Diskurses, Durchfuhrung eigener Veranstaltungen und
Dialogformate
o Herausgabe und Redaktion von verbandseigenen Publikationen u.a. mit dem
Institut far Kulturpolitik
o Zusammenarbeit und Vernetzung mit der kulturpolitischen
Akteurslandschaft
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Verantwortung der internen und externen Kommunikation des Verbandes:

o Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Vorstand der
Kulturpolitischen Gesellschaft

o Unterstutzung und Einbindung der Landes- und
Regionalgruppen sowie Férderung der Beteiligung der
Verbandsmitglieder

o Redaktionsleitung der Fachzeitschrift » Kulturpolitische Mitteilungen«,
Verantwortung fur die Informations- & Offentlichkeitsarbeit inkl. Social
Media

o AuBenvertretung des Verbands in politischen Gremien, bei Ministerien und
auf Tagungen, Pflege und Ausbau der Beziehungen zu Foérdergebern und
Partnern im kulturpolitischen Feld

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer kulturnahen Fachrichtung, im
Verwaltungs- oder Kulturmanagement, in Betriebswirtschaft, Rechts- oder
Sozialwissenschaften

mehrjahrige Leitungserfahrungen in einer Einrichtung oder Organisation im Kultur-,
Bildungs- oder Wissenschaftsbetrieb mit zeitgemaler Leadershipkompetenz
Betriebswirtschaftliche Fachkenntnisse und ausgewiesene

Erfahrungen in der Drittmittelverwaltung und im Zuwendungsrecht
Kenntnisse des betrieblichen Rechnungswesens und der
Finanzbuchhaltung einschlieBlich der Bilanzierung (z.B. DATEV)
Erfahrungen in Theorie und Praxis der Kulturpolitik, des Kulturmanagements
und des kulturpolitischen Agenda-Settings

Erfahrungen in der internen und externen Kommunikation und der
Offentlichkeitsarbeit sowie in der Initiierung und im Ausbau von Netzwerken
Kollegialitat und Teamfahigkeit

Flexibilitat und Bereitschaft zu Dienstreisen

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen:

eine interessante Herausforderung in einer lebendigen, diskurs-

orientierten, zivilgesellschaftlichen Organisation

ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung

eine vielseitige Tatigkeit an der Schnittstelle von Zivilgesellschaft,

Wissenschaft, Politik und Praxis

die Fuhrung und Mitarbeit in einem engagierten Team

eine thematisch vielschichtige und verantwortungsvolle Leitungsposition

eine Vollzeitstelle mit einer Vergutung angelehnt an E 15 TV-L und eine betriebliche
Altersversorgung (VBLU)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Arbeitszeitflexibilitat

Die Kulturpolitische Gesellschaft e.V. begruf3t Bewerbungen unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion/Weltanschauung, zugeschriebener
Behinderung oder sexueller Orientierung.
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Ihre Bewerbung:

Bitte bewerben Sie sich bis zum 20. Juni 2025 mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben + Lebenslauf + Zeugnisse) in einer PDF-Datei
(max. 10 MB).

In Ihrem Motivationsschreiben freuen wir uns tber Ihren konkreten inhaltlichen Bezug zu den
Herausforderungen der ausgeschriebenen Position. Bitte stellen Sie Ihre Qualifikationen,
Erfahrungen und Kompetenzen in Beziehung zu den beschriebenen Aufgaben und stellen Sie
dar, was Sie zu Ihrer Bewerbung bewegt.

Vielen Dank fur den Versand Ihrer Bewerbung per E-Mail an bewerbung@kupoge.de. Durch
die Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten
im System der Kulturpolitischen Gesellschaft e.V. fur dieses Bewerbungsverfahren
speichern und verarbeiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.

Die Bewerbungsgesprache sind fur Anfang Juli vorgesehen.

Bei Ruckfragen steht Ihnen die kommissarische Geschéftsleitung der Kulturpolitischen
Gesellschaft - Franz Kroger und Ulrike Blumenreich (0228-201 67 0) - zur Verfugung.
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