
 

 

Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft im BDI e.V. sucht am Standort Stuttgart ab 
sofort eine:n freie:n Mitarbeiter:in als 

 

Projektmanager:in Kulturförderung (m/w/d) 
(Umfang ca. 50-70%) 

 
 
Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft ist ein gemeinnütziger Verein, in dem Unterneh-
men sich gemeinsam für eine Gesellschaft einsetzen, in der Kultur als unverzichtbare 
Ressource gilt. Die 75-jährige Historie der traditionsreichen Institution im Blick, fördert 
der Kulturkreis mit den Beiträgen und Spenden seiner Mitglieder die Kunstschaffenden 
von morgen. An der Schnittstelle zwischen Kultur und Wirtschaft setzt der Kulturkreis kul-
turpolitische Akzente, wirkt als renommiertes Think Tank in den Feldern unternehmeri-
sche Kulturförderung, Corporate Collecting sowie kulturelle Bildung. 
 
Für unsere Förderinitiative „Kulturkessel“, ermöglicht durch Mercedes-Benz, suchen wir 
für die Projektlaufzeit bis 2029 eine erfahrene Persönlichkeit im Projektmanagement mit 
exzellenter Vernetzung in der regionalen Kulturszene. 
 
Das Projektmanagement umfasst folgende Aufgaben, die in eigenverantwortlicher Um-
setzung der Aufgaben in enger Abstimmung mit dem Team der Kulturkreis-Geschäfts-
stelle in Berlin umgesetzt werden: 
 
• Regionale Ansprechperson für die im Projekt Kulturkessel ausgewählten Projekte so-

wie den Förderpartner Mercedes-Benz 

• Unterstützung bei Konzeption, Organisation und Durchführung regionaler Vernet-
zungstreffen und Workshops für die geförderten Projekte sowie öffentlicher Events 

• Unterstützung bei der regionalen Kommunikation des Kulturkessel-Projekts und der 
Wirkungsmessung der geförderten Projekte 

 
Was wir erwarten: 
 
• Organisationstalent mit hoher Einsatzbereitschaft, ausgeprägtem Qualitätsbewusst-

sein, Professionalität und strukturierter, zuverlässiger Arbeitsweise 

• Profunde, spartenübergreifende Kenntnisse und exzellente Vernetzung in die  
Stuttgarter Kulturlandschaft (institutionell wie freie Szene)  

• Kenntnisse der aktuellen wirtschaftlichen, (kultur-)politischen und gesellschaftlichen 

Themen, die die Stadt bewegen 

• Professionelle Durchführung und Moderation von interaktiven Formaten  

• Freude daran, eigenverantwortlich zu arbeiten, Termine und Prozesse im Blick zu  
behalten und gemeinschaftlich auf eine erfolgreiche Umsetzung hinzuarbeiten 

• Interesse an unternehmerischer Kulturförderung   

• Kenntnisse im Bereich Monitoring und Wirkungsmessung wünschenswert 

• Hohe soziale Kompetenz, proaktive Hands-on-Mentalität und stark in Teamarbeit  

• Kommunikationsstärke, Serviceorientierung und Teamfähigkeit 

https://kulturkessel.eu/


 

• Bereitschaft zu projektbezogenen Treffen in Berlin 

 

Was wir bieten 

• Die Begleitung eines wegweisenden Projekts unternehmerischer Kulturförderung 

• Ein abwechslungsreiches sowie anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabenspek-

trum mit einem hohen Grad an Gestaltungsspielraum 

• Das dynamische Umfeld einer sich aus der Tradition heraus weiterentwickelnden  
Institution an der Schnittstelle zwischen Kunst und Wirtschaft 

• Ein im gemeinnützigen kulturellen Sektor angemessenes Honorar 

 
Interesse, das Projekt zu begleiten und mitzugestalten? Dann freuen wir uns über die Zu-
sendung von aussagefähigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins 
und der Vorstellung des Honorars ausschließlich per E-Mail in einer PDF-Datei ab so-
fort an d.wolf@kulturkreis.eu. 
 
Ansprechpartnerin bei Fragen ist Frau Dorine Wolf (030 2028 1506) 
 
Kulturkreis der deutschen Wirtschaft im BDI e.V. 
Haus der Deutschen Wirtschaft 
Breite Straße 29 
10178 Berlin-Mitte 
www.kulturkreis.eu 
 
Berlin, Januar 2026 

mailto:d.wolf@kulturkreis.eu
https://www.kulturkreis.eu/

