Werde Teil unseres Teams! J u
Offentlichkeitsarbeit & K T
Community Management (m/w/d)

Du hast Lust, Menschen zu verbinden und einem neuen Ort im Stadtteil
ein starkes Profil zu geben?

Du willst nicht nur posten, sondern Beziehungen aufbauen, Geschichten
erzahlen und Community gestalten?

Dann komm zu uns!

Mit dem Start im neuen Stadtteilhaus Johannstadt wachst auch unser Anspruch an
Sichtbarkeit, Vernetzung und Beteiligung. Dafur suchen wir zum 01.05.2026 eine kreative,
motivierte Personlichkeit mit Ideen und Tatkraft!

Der Johannstadter Kulturtreff e. V. ist ein lebendiger Treffpunkt fur Kultur, Begegnung
und Engagement. Wir sind seit Uber 30 Jahren eine feste Anlaufstelle in der Nordlichen
Johannstadt und ermadglichen kulturelle Teilhabe in der Nachbarschaft und dartber
hinaus.

Deine Aufgaben:
Strategische Weiterentwicklung unserer Offentlichkeitsarbeit
Sichtbarmachung und Etablierung des Stadtteilhauses Johannstadt als zentrale
Anlaufstelle im Quartier
Mitarbeit an der Entwicklung eines neuen Corporate Designs
Neugestaltung und Weiterentwicklung der Kommunikationskanale (Website,
Newsletter, Social Media, Programmbheft)
Aufbau und Pflege eines Kundenbeziehungsmanagements (CRM)
Zusammenarbeit mit externen Kreativen (Grafiker:innen, Fotograf:innen u. a.)
Konzeption und Organisation von kreativen Projekten und Veranstaltungen zur
Starkung und Vernetzung von Communities




Dein Profil: K T

e Wir gehen neue Wege: Daher bringst du Gestaltungswillen, Spal3 an Veranderung und
die Bereitschaft mit, Dinge selbst in die Hand zu nehmen

e Du hast ein gutes Gespur fur Trends, Storytelling und verschiedene Lebenswelten

e Du hast einen Hochschulabschluss in einem relevanten Fachbereich
(Geisteswissenschaften, Kommunikation, Design, Kunst) ODER fundierte Erfahrung in
der Offentlichkeitsarbeit von Vereinen oder Kultureinrichtungen

e Du hast Freude an der Kommunikation und dem Austausch mit unterschiedlichen
Menschen sowie an der Zusammenarbeit in einem kleinen Team

e Du bringst eine Hands-on-Mentalitat, die Fahigkeit zum selbstandigen strukturierten
Arbeiten und Kommunikationsstarke mit

Das bieten wir:
einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 25h/Woche
eine sinnstiftende Aufgabe mit echtem Mehrwert fur den Stadtteil und den sozialen
Zusammenhalt
viel Raum fur eigene Ideen und Mitgestaltung im neuen Stadtteilhaus
ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit Eigenverantwortung
flexible Arbeitszeiten in einem wertschatzenden, engagierten Team
Vergutung in Anlehnung an TvoD EG 9b und 30 Tage Urlaub

Klingt spannend? Dann melde Dich bei uns!

Schick Deine Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis zum
31. Januar 2026 an Meike Weid, mw@johannstaedterkulturtreff.de .
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!



mailto:mw@johannstaedterkulturtreff.de

