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FOTEV-Nds e.V. (Foderation Turkischer Elternvereine in Niedersachsen e.V.)

sucht eine

Jobcoach*in (w/m/d) im Projekt START
in Hannover | zum 1. Januar 2026

Teilzeit (30 Std.) | befristet bis Projektende (31. Dezember 2028)

Uber uns

FOTEV-Nds e.V. ist ein landesweiter, Uberparteilicher, nicht religidser und gemeinnutziger Verband.
Wir setzen uns fir die Interessen von Eltern mit und ohne Migrationshintergrund ein und flihren
verschiedene Projekte fir die Familien und Gesellschaft durch. FOTEV-Nds ist der erste landesweit
tatige migrantische Dachverband der zum Trager der freien Jugendhilfe gemal §75 SGB VIl
ernannt.

Zur Verstarkung unseres Programmbereichs Arbeitsmarktintegration und Empowerment von
Frauen mit Einwanderungs- oder Fluchtgeschichte suchen wir eine/n Jobcoach*in am Standort
Hannover zum 1. Januar 2026 mit 30 Wochenstunden fir das Projekt START-Selbstbestimmte
Teilhabe auf dem Arbeitsmarkt. Das Projekt “START - Selbstbestimmte Teilhabe auf dem
Arbeitsmarkt” ist ein regional ausgerichtetes Vorhaben des "MY TURN - Frauen mit
Migrationserfahrung starten durch" der Europaischen Union und Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales.

lhr Verantwortungsbereich

e Sie arbeiten eng mit den Projektpartneriinnen sowie dem Projektpersonal
(Projektreferent:innen, Projektmithelfende und Projektassistentin) zusammen, um das
Projekt in den Bereichen Berufsorientierungskurse, individuelle Begleitung und
ProjektmalRnahmen umzusetzen.

o Sie begleiten die Projektteilnehmerinnen individuell entsprechend ihrer beruflichen Ziele und
unterstitzen sie bei der Erstellung bzw. Optimierung.

e Sie flhren mit dem Start der neuen Teilnehmerinnengruppe (alle sechs Monate) die
Erstgesprache und Bedarfsanalysen einzeln durch.

¢ Sie arbeiten mit verschiedenen Institutionen wie dem Jobcenter, der Agentur fur Arbeit, der
Koordinierungsstelle, der IHK und der HWK, den Anerkennungsstellen sowie den relevanten
Behdrden und Tragern zusammen.

e Sie begleiten und coachen die Teilnehmerinnen mit individueller Beratung,
Berufswegeplanung und Unterstitzung im Bewerbungsprozess sowie mit Verweisberatung.



Sie nehmen an den projektbezogenen Fachveranstaltungen, Tagungen und
Fachgesprachen sowie an Treffen mit den Projektpartner:innen teil.

Sie fuhren mit den Projektteilnehmerinnen Bewerbungstrainings durch und koordinieren die
inhaltliche Verknupfung zwischen den Ergebnissen der Bedarfsanalyse und den Kursen.
Sie erstellen Quartals- und Jahresberichte und unterstitzen bei der Erfassung der Statistiken
der ProjektmalRnahmen und der Daten der Teilnehmerinnen.

Sie unterstutzen bei der Budgetplanung und Buchhaltung.

Sie unterstitzen aktiv die Teilnehmerinnengewinnung durch analoge und digitale
Zielgruppenansprache.

lhr Profil

Sie haben eine relevante Hochschulbildung im Bereich Sozialwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, Soziologie oder Politikwissenschaften 0.a. abgeschlossen.

Sie haben mindestens zwei Jahre relevante Arbeitserfahrung im Projektmanagement sowie
im Bereich Arbeitsmarktintegration und/oder der Arbeit mit Geflichteten oder Migrant*innen
in Deutschland.

Sie bringen praktische Erfahrung und fachliche Kenntnisse im Bereich Berufsorientierung,
zum deutschen Ausbildungssystem und dem deutschen Arbeitsmarkt mit.

Sie sind in der Lage selbststandig, strukturiert und eigenverantwortlich zu arbeiten.

Sie haben Erfahrung im Bereich Beratung und haben bereits methodisch-didaktische
Kenntnisse in der Erwachsenenbildung.

Sie verfligen Uber einen sicheren Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen sowie
den Sozialnetzwerken, wie Facebook und Instagram.

Sie zeichnen sich durch Zuverlassigkeit, sicheres Auftreten, Eigeninitiative, Improvisations-
und Organisationsvermdgen, interkulturelle Kompetenz und Freude an der Arbeit im Team
aus.

Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und mindestens gute Englischkenntnisse (B1).

Wir bieten

Mitarbeit in einer Migrantenselbstorganisation, die in verschiedenen Projekten gebunden ist
und einem motivierten Team

Eine sinnstiftende Gestaltungsaufgabe mit viel Eigenverantwortung

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Moglichkeiten

Eine Vergltung angelehnt an TVOD-Land 2025 E10 (Stufe 1)

30 Tage Jahresurlaub

Arbeitsort im Hannover-Linden

Bitte Gbermitteln Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben mit Angabe
Ihres mdglichen Starttermins, Lebenslauf und Diplom sowie relevante Arbeitszeugnisse)
ausschliel3lich an die E-Mail-Adresse: bewerbung@foetev.de . Bewerbungsfrist ist der
Donnerstag, 17. Januar 2026.

Fir Fragen steht Ihnen gern Frau Dr. Meltem Sermet, unter meltem.sermet@foetev.de zur
Verfugung. Weitere Informationen zu FGTEV-Nds e.V. finden Sie auf www.foetev.de oder
https://www.instagram.com/foetev_nds/ .

Adresse: FOTEV-Nds e.V. Ricklinger Strasse 126, 30449 Hannover (Linden-Sid)
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