Die Hochschule Zittau/Goérlitz (HSZG) versteht sich als verantwortungsvoller Arbeitgeber, der die Potentialentwick-
lung seiner Mitarbeitenden auf Basis von Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit fordert. Sie bietet ein Um-
feld, welches motiviert, sowie hervorragende Leistungen erméglicht und wiirdigt. Engagement aller Beteiligten und
Offenheit fiir Veranderung sind dabei unabdingbar.

An der Hochschule Zittau/Gérlitz ist an der Fakultdt Management- und Kulturwissenschaften zum Wintersemester 2026/27 eine
1,0 VZA- Stelle zur befristeten

Vertretung einer Professur fiir Rechnungswesen/ Controlling (W2)
-Kennwort: MK-108V -

bis zum 31.08.2028 zu besetzen.

Die Stelle beinhaltet die Vertretung der o.g. Professur, insbesondere mit nachfolgenden inhaltlichen Schwerpunkten:

= Buchfiihrung und deren digitale und Kl-gestiitzte Weiterentwicklung

= handelsrechtliche Jahresabschlusserstellung und -analyse

= Steuerbilanzen und deren Einbindung in entscheidungsorientierte Controllingprozesse (z. B. Cashflow-orientiert)

= Kosten- und Leistungsrechnung, insbesondere Leistungskalkulation, kurzfristige Erfolgsrechnung und Budgetierung

= kaufmannisches, quantitatives und datenbasiertes Controlling

= inklusive Besonderheiten im Bereich Gesundheits- und Pflegewesen (inkl. Medizincontrolling) sowie im &6ffentlichen
Bereich

in Vorlesungen, Seminaren, Ubungen, Praktika und Projekten sowie in der Weiterbildung. Gegebenenfalls sind
Lehrveranstaltungen zu Ubernehmen, die mit dem Berufungsgebiet verwandt sind. Das Lehrangebot ist hochschulweit
abzusichern.

Neben den Verpflichtungen in der Lehre sind selbstdandig Forschungs- und Entwicklungsaufgaben im Berufungsgebiet wahr-
zunehmen, aktiv an der Internationalisierung der Hochschule und der Weiterentwicklung des Fachgebiets mitzuarbeiten und
Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung zulbernehmen.

Die Fahigkeit und Bereitschaft zur Teilnahme an integrativen, praxisorientierten und praktikumsbezogenen Veranstaltungen
wird ebenso vorausgesetzt, wie die Bereitschaft und Fahigkeit, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache anzubieten.
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Es werden folgende Kenntnisse und Fahigkeiten vorausgesetzt

= ein erfolgreich abgeschlossenes, wissenschaftliches Hochschulstudium mit Bezug zu o.g. Fachgebiet,

= die besondere Befdhigung zur wissenschaftlichen Arbeit (in der Regel Uber eine fachlich einschlagige Promotion zu
erbringen),

=  Erfahrungen in angewandter Forschung und im Wissenstransfer,

= nachweisliche Beziige des beruflichen Werdegangs zu den Inhalten und Aufgaben der Professur,

= Lehrerfahrungen im Hochschulbereich oder in der Weiterbildung,

= bei der Stellenbesetzung wird besonderer Wert auf Praxiserfahrung im Fachgebiet gelegt, insbesondere im Gesundheits-
oder Pflegewesen, sowie idealerweise im 6ffentlichen Bereich.

Aufdas Gesetz liber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches Hochschulgesetz —SachsHSG) vom 31. Mai 2023
(SachsGVBI. 2023 Nr. 12, S. 329) wird verwiesen.

Wir bieten lhnen

= eininteressantesundanspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten
Team,

= flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten,

= personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildung,

= attraktive Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermogenswirksame Leistungen),

= ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie

= die Moglichkeit zur Nutzung eines Jobtickets.

Die Hochschule Zittau/ Gorlitz strebt eine ausgewogene Personalstruktur an und begriiRt daher die Bewerbung von Personen
jeglichen Geschlechts. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die
Hochschule Zittau/Goérlitz hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der Frauen im Bereich der Lehre und Forschung zu erhéhen und
fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse, Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen Arbeit) unter Angabe des Kennwortes MK-108V
im Betreff bis zum 25.05.2026 (Posteingang) per E-Mail an:

stellenangebote@hszg.de
(Dokumente ausschliefRlich im pdf-Format)

Der Umwelt zuliebe méchten wir darum bitten, von postalischen Bewerbungen! méglichst abzusehen (eine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ist nicht moglich). Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die lhnen im Laufe des Auswahlverfahrens
entstehen, nicht erstattet werden kénnen.

Bei Ruickfragen fachlicher Art wenden Sie sich bitte an den Dekan der Fakultdt Management- und Kulturwissenschaften, Herrn
Prof. Dr. rer. pol. Falk Maiwald (Tel.: 03581/374-3600; E-Mail: falk.maiwald@hszg.de). Weitere Informationen finden Sie unter
www.hszg.de.

1postanschrift: Hochschule Zittau/Gorlitz, Dezernat Personal und Recht, Theodor-Kérner-Allee 16, 02763 Zittau
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