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                                      15.06.2026 

 

Die Geschäftsstelle der Grünen Fraktion im Freiburger Gemeinderat sucht eine Vertretung 
für eine Elternzeit!  

Referent*in Bildung, Kinder & Jugend und Umwelt (50-70%) 

Sie sind politisch interessiert, identifizieren sich mit den Werten der Grünen und möchten 
aktiv die Grüne Politik in Freiburg unterstützen?  

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit als 
Elternzeitvertretung für die Position als Referent*in Bildung, Kinder & Jugend und 
Umwelt im Umfang von 50 bis 70% in der Geschäftsstelle der Gemeinderatsfraktion. Die 
Stelle ist zunächst bis zum 31.06.2027 befristet, ggf. Aussicht auf Verlängerung. 

Ihre Aufgaben umfassen: 
• Unterstützung der Fraktion insbesondere in ihren bildungs- und umwelt-

politischen Vorhaben 
• Verfassen von Anträgen und Anfragen 
• Kommunikation mit allen relevanten Akteur*innen sowie Öffentlichkeitsarbeit in 

den entsprechenden Bereichen 
• Organisation von internen Arbeitstreffen, Fachgesprächen und öffentlichen 

Veranstaltungen 
• Recherche und Aufbereitung verschiedener Inhalte 
• Organisation, Vor- und Nachbereitung der Fraktionssitzungen 

 
Dafür bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Bildungs-, Sozial- oder Politikwissenschaften, der 
Sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikation 

• Kenntnisse im Bereich Bildung und/oder Kinder- und Jugendhilfe 
• Die Bereitschaft, sich in die Themen Umweltschutz und ggf. Sport einzuarbeiten  
• Ausgezeichnete schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit  
• Eigenständige, gewissenhafte und gründliche Arbeitsweise  
• Freundlicher, wertschätzender Umgang mit Bürger*innen 
• Interkulturelle Sensibilität 
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• Die Bereitschaft, an Nachmittags- und Abendterminen teilzunehmen 
• Teamfähigkeit, Engagement und die Fähigkeit, auch unter Zeitdruck zu arbeiten 
• Identifikation mit den Werten der Grünen 
• Erfahrung in politischer und/oder Gremienarbeit 

 
Unser Angebot an Sie: 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit mit direkten Einblicken in die Freiburger 
Kommunalpolitik  

• Mobiles und flexibles Arbeiten mit eigenem Gestaltungsspielraum in einem 
dynamischen Arbeitsumfeld  

• Ein familienfreundliches Umfeld und Büro 
• Eine faire Vergütung angelehnt an TVöD (VKA) bis zu E13 entsprechend der 

eigenen Qualifikation  
• Ein zentraler Arbeitsplatz in der Nähe des Freiburger Hauptbahnhofs 
• Weiterbildungsmöglichkeiten  
• Alle sind willkommen: Unser Team schätzt Vielfalt und Offenheit und freut sich 

auf Ihre individuellen Fähigkeiten und Perspektiven. 
 
Besonders freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen, die unseren Weg hin zu einer 
diversitätsorientierten Geschäftsstelle mitgestalten. Auch um verschiedene Perspektiven 
und Erfahrungen im Team abbilden zu können, ermutigen wir insbesondere Menschen 
mit Migrationserfahrung sich bei uns zu bewerben. Menschen mit Behinderung werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 01.07.2026 per E-Mail an 
info@gruenefraktionfr.de (zunächst nur Motivationsschreiben und Lebenslauf in einem 
PDF-Dokument). Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der Woche vom 20.-
25.07.2026 statt. 

Noch Fragen? Der Fraktionsgeschäftsführer Jochen Daniel beantwortet sie gerne  
(0761/701323 oder jochen.daniel@gruenefraktionfr.de).  


