
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der German Doctors e.V. ist eine gemeinnützige private Hilfsorganisation, die ehren-

amtlich arbeitende Ärzt*innen in Länder des Globalen Südens (zurzeit Indien, Bangla-

desch, Philippinen, Kenia, Sierra Leone, Uganda) und in Griechenland sowie in der 

Seenotrettung auf dem Mittelmeer zur Versorgung von Geflüchteten entsendet. Die Or-

ganisation besteht seit 1983, das Jahresbudget liegt bei ca. 10 Mio. €. Unsere Hilfe 

setzt konkret bei den grundlegenden Bedürfnissen der Patient*innen an.  

Erkrankungen gleich welcher Art treffen vulnerable Bevölkerungsgruppen besonders hart. 

In unseren Projekten setzen wir uns für ein Leben in Würde ein, indem wir uns um die Ge-

sundheitsversorgung, ausreichende Ernährung und die Ausbildung benachteiligter Men-

schen kümmern. Wir arbeiten basismedizinisch und engagieren uns für die Prävention und 

Gesundheitsförderung.  

 

Für unsere Geschäft sstelle in Bonn suchen wir zum 01.12.2025  zunächst befristet auf 

zwei Jahre eine 

Leitung für die Einsatzplanung / eine*n Ehrenamtsmanger*in 

(m/w/d) 

in Teilzeit (ca. 20 bis 25 Std./Woche)  

Sie sind bei German Doctors verantwortlich für das Ehrenamtsmangement gemeinsam mit 

einem Team von zwei Mitarbeitenden. Pro Jahr entsenden wir ca. 250 ehrenamtliche 

Ärzt*innen in unsere Projekte im Globalen Süden. Sie sind für die Vor - und Nachbereitung 

sowie Betreuung der ehrenamtlichen Ärzt*innen  verantwortlich und bauen den Bereich 

weiter aus.  

Ihre Aufgaben:  

» Auswahl geeigneter Ärzt*innen für die Einsätze, ggf. in Rücksprache mit der Stelle 

medizinische Beratung  

» Organisatorische Vorbereitung und Begleitung der Ärzt*innen  

» Entwicklung eines Systems zur Förderung der ehrenamtlichen Arbeit  

» Betreuung und Weiterentwicklung unseres datenbankgestützten Online -Einsatz-

planungssystems  



» Enge Kooperation mit dem Bereich Fundraising und Öffentlichkeitsarbeit, da die 

ehrenamtlichen Ärzt*innen ein zentraler Bestandteil der Kommunikation sind  

 

Ihr Profil:  

» Sie haben ein Studium abgeschlossen mit Bezug zum sozialen Bereich, Ehrenamts -

Management etc.  

» Eine Fortbildung im Bereich Ehrenamtsmanagement haben Sie möglichst bereits 

absolviert oder die Bereitschaft, dies nachzuholen.  

» Sie haben bereits mehrjährige Erfahrung in der Arbeit mit ehrenamtlich Tätigen  

» Sie verfügen über Führungserfahrung (mindestens zwei Jahre)  

» Sie haben möglichst erste Erfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit.  

» Sie haben Berufserfahrung und möchten gerne eine Stelle übernehmen und diese 

auch langfristig gestalten.  

 

Wir bieten:  

» Arbeit in einem sinnstiftenden Umfeld mit hervorragendem Betriebsklima  

» Ein faires Arbeitsentgelt im Rahmen eines transparenten Gehaltsgefüges  

» 30 Urlaubstage bei einer 5 Tage Woche  

» Flache Hierarchien und Gestaltungsspielraum  

» Die Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge  

» Einen ergonomisch ausgestattete n Arbeitsplatz  

» Die Möglichkeit ein rabattiertes Deutschlandticket als Jobticket zu beziehen  

» Einen zentral gelegenen und mit öffentlichen Verkehrsmittel  gut erreichbaren Ar-

beitsplatz direkt am Bahnhof in Bonn -Bad Godesberg  

» Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine Übernahme in ein dauerhaftes Arbeitsverhältnis wird an-

gestrebt. Wenn Sie sich von der Aufgabe angesprochen fühlen und ein*e Teamplayer*in sind, dann freuen 

wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsu nterlagen. Richten Sie diese bitte mit Nennung Ihrer Gehalts-

vorstellung  

per E -Mail bis spätestens 10.11.2025  an Dr. Christine Winkelmann : personal@german -doctors.de .  

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise:  https://www.german-doctors.de/de/datenschutz 
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