Die Kreisstadt Unna ist mit Giber 60.000 Einwohnerinnen*Einwohnern eine freizeitaktive
UNNA und lebendige Stadt, reizvoll gelegen am Rande des 6stlichen Ruhrgebietes und tiberzeugt
mit vielfaltigen Bildungs-, Sozial-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen.

Zur Verstarkung des Teams im Amt fur Kultur und Weiterbildung ist bei der Kreisstadt Unna zum 01.01.2026
eine Stelle als

Fachleitung Elementare Musikpadagogik (EMP) an der Jugendkunstschule Unna (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Die Jugendkunstschule Unna (JKS Unna) ist seit 1978 ein lebendiger Ort fir Kreativitat, Begegnung und
kinstlerische Entfaltung. Als traditionsreiche und zugleich moderne Einrichtung des Amtes fiir Kultur und
Weiterbildung der Kreisstadt Unna zahlt sie zu den grofSten Jugendkunstschulen Nordrhein-Westfalens. Hier
entdecken Kinder, Jugendliche und Erwachsene ihre kiinstlerischen Talente in den Bereichen Musik,
Elementare Musikpadagogik, Theater und Gestaltung und pragen damit das kulturelle Leben unserer Stadt.

Sie Ubernehmen als Fachleitung EMP die strategische und operative Leitung des Bereichs Elementare
Musikpadagogik, gestalten aktiv die Weiterentwicklung dieses Bereichs und verbinden bewahrte
padagogische Konzepte mit frischen Ideen, entwickeln innovative Formate, bauen neue Kooperationen auf
und setzen Impulse fiir eine zeitgemalRe musikalische Bildung.

Hierbei haben Sie in einem kreativen Umfeld mit engagierten Kolleginnen*Kollegen und einem breiten
Netzwerk in Kultur und Bildung einen echten Gestaltungsspielraum, um die Zukunft einer dynamischen
Kulturinstitution mitzupragen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

* Initiierung und Konzeptionierung
Entwicklung innovativer Konzepte und Formate fiir die elementare Musikerziehung, einschlieRlich JeKits,
musikalische Friiherziehung und Musikgarten unter Berlicksichtigung aktueller padagogischer Ansatze
und gesellschaftlicher Entwicklungen

* Organisation und Betreuung
Planung, Organisation und Durchfiihrung der genannten Programme und Kurse sowie die Sicherstellung
eines reibungslosen Ablaufs

* Kooperationsmanagement
Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von Kooperationen mit Kindertagesstatten, Grundschulen
(insbesondere im Rahmen von JeKits) und anderen relevanten Partnerinnen*Partnern der
Jugendkunstschule

* Unterricht:
Erteilung von qualifiziertem und begeisterndem Unterricht in JeKits und in allen Bereichen der
Elementaren Musikpadagogik

* Lehrkriftebetreuung und -beratung
Fachliche Schulung, Anleitung, Unterstiitzung und Beratung der Lehrkrafte im Fachbereich EMP zur
Sicherstellung hoher Unterrichtsqualitat

* Projektarbeit:
Mitarbeit bei der Entwicklung und Durchfiihrung von fachiibergreifenden Projekten der kulturellen
Bildung innerhalb der Jugendkunstschule

* \Veranstaltungsorganisation
Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung von JeKits-Kinderkonzerten und
Kinderferienprojekten der kulturellen Bildung

* Padagogische Weiterentwicklung
Aktive Teilnahme an der konzeptionellen und padagogischen Weiterentwicklung der Jugendkunstschule
im Team



* Qualitatssicherung
Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards im Bereich der Elementaren
Musikpadagogik

* Vertretung
Vertretung des Fachbereichs EMP nach innen und aulRen sowie Teilnahme an relevanten Gremien und
Netzwerken

Gesucht werden engagierte Bewerber*innen (m/w/d) mit:

* einem abgeschlossenen Musikhochschulstudium (Bachelor oder Master of Music) mit Schwerpunkt
Elementare Musikpddagogik oder einem vergleichbaren Studienabschluss im Bereich Musikpadagogik
oder einer vergleichbaren relevanten Fachrichtung

* ausgepragter Expertise im Bereich der Elementaren Musikpdadagogik und Freude an der Gestaltung
kreativer Lernumgebungen

* mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich der Elementaren Musikpadagogik, idealerweise in der Leitung
oder Koordination von Programmen

* umfassenden Kenntnissen und idealerweise einer anerkannten Lehrbefahigung fiir das Programm
"Jedem Kind Instrumente, Tanzen, Singen" (JeKits) sowie fundierten Kenntnissen in der Musikalischen
Friherziehung und im Musikgarten

* nachgewiesener Leitungserfahrung in der Planung, Organisation und Durchflihrung von Projekten und
Programmen im Bildungs- oder Kulturbereich

* ausgepragten Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten sowie der Fahigkeit, unterschiedliche
Zielgruppen zu begeistern und zu motivieren

* einem hohen Mal an Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

¢ der Fahigkeit zur konzeptionellen und strategischen Arbeit sowie einem ausgepragten
Organisationstalent

¢ Sensibilitat und Offenheit fiir die Belange von Diversitdt und Inklusion in der musikalischen Bildung
* sicherem Umgang mit gdngigen MS Office-Anwendungen

* Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen:

> den kostenglinstigen Erwerb eines Job-Tickets

> gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

eine Jahressonderzahlung fiir Tarifbeschaftigte

eine Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

ein interessantes Arbeitsfeld in einem qualifizierten Team und einen sicheren Arbeitsplatz
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. durch individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle
Homeoffice im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten

gezielte qualifizierte Weiterbildungen

ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

eine betriebliche Altersversorgung
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Mitarbeitendenangebote , Corporate Benefits”
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV6D.

Es handelt sich um einen Arbeitsplatz, der entweder mit einer Vollzeitkraft oder mit Teilzeitkraften so
besetzt werden soll, dass die Arbeitszeit sowohl vor- als auch nachmittags abgedeckt ist.

Die Kreisstadt Unna fordert aktiv die berufliche Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir wertschatzen
Vielfalt und begriiBen alle Bewerbungen — unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht,



Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Ebenso schatzt und fordert die
Kreisstadt Unna soziales und ehrenamtliches Engagement.

Telefonische Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet erteilt Ihnen gern Herr Ulrich Bar
(Jugendkunstschule), Telefon: 02303/1034401, Fiir Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht lhnen Frau
Stork (Personalamt), Telefon: 02303/1031111 zur Verfliigung.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben sollten, bewerben Sie sich bitte bis zum 16.10.2025.

Die Kreisstadt Unna arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal und Bewerbungsmanagement fiir den
offentlichen Dienst. Onlinebewerbungen sind ausdriicklich erwiinscht.
Fir Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt Uber:

http://www.interamt.de/koop/app/registrieren.

Sollten Sie bereits als Nutzer*in angemeldet sein, nutzen Sie bitte lhr Login.
Zum Start Ihrer Online-Bewerbung klicken Sie bitte auf den folgenden Direktlink:

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1362471.

Personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen erhalten,
verarbeiten wir im Einklang mit den Bestimmungen der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung,
dem Landesbeamtengesetz und dem Datenschutzgesetz NRW (Art. 6 Abs. 1 lit. B und C DSGVO, § 83 LBG
NRW, § 18 DSG NRW) zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens.
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