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Der FSD Köln sucht ab 01.04.2026 eine*n 
 
Medienpädagog*in (w/m/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % (19,5 Std/Woche) 
 
Die Freiwilligen sozialen Dienste (FSD Köln) sind Träger des Freiwilligen Sozialen Jahres 
und des Bundesfreiwilligendienstes und begleiten derzeit jährlich über 1000 überwiegend 
junge Freiwillige.  
Das Hauptaugenmerk als Medienpädagog*in beim FSD Köln liegt in der Durchführung 
und Entwicklung medienpädagogischer Seminareinheiten mit den Freiwilligen sowie in 
der redaktionellen Betreuung der Social-Media Arbeit des FSD Köln. 
 
DER AUFGABENBEREICH UMFASST DARÜBER HINAUS  

• Ansprechperson für medienpädagogische Fragestellungen 
• Evaluation, Weiterentwicklung und Aktualisierung des medienpädagogischen Konzepts 
• Vernetzung und Koordination unterschiedlicher Akteur*innen  
• Begleitung von Veranstaltungen mit Fokus auf Öffentlichkeitsarbeit 
• Unterstützung bei der Pflege der Homepage 
• Weiterentwicklung der Kommunikations- und Werbestrategien insbesondere zur 

Gewinnung von Freiwilligen und Einsatzstellen 
• Ansprechperson für Presseanfragen 
• Verantwortung für die Umsetzung des Corporate Designs 

WIR ERWARTEN 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation 
• Praktische Erfahrungen in den Bereichen Medienpädagogik, Mediendesign, Grafik-, 

Kommunikations- und Web Design, Marketing oder vergleichbare Bereiche 
• Erfahrungen in der Arbeit mit Canvas oder ähnlicher Bild- und 

Grafikbearbeitungssoftware 
• Analytisches, konzeptionelles und kreatives Arbeiten 
• Hohe Textsicherheit und klarer Schreibstil 
• Sicheres Auftreten im Umgang mit Medienanfragen 
• Grenzachtender Umgang mit den Freiwilligen sowie bei Einstellung die Vorlage eines 

erweiterten Führungszeugnisses 
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung 
• Führerschein Klasse B 

WIR BIETEN 
• ein vielseitiges und interessantes Arbeitsgebiet welches selbständiges und 

eigenverantwortliches berufliches Handeln erfordert  
• eine gute Arbeitsatmosphäre 
• eine kompetente und sympathische Dienstgemeinschaft 
• die Möglichkeit zum „Mobilen Arbeiten“ und zum „Homeoffice“ 
• eine moderne Ausstattung mit Hardware und Software 
• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
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• Anstellung bei einem katholischen Träger und Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- 
und Vergütungsordnung (KAVO) Entgeltgruppe 09b 

• Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung (KZVK) 
• Auf Wunsch ein Jobticket (vergünstigtes D-Ticket) 
• Möglichkeit der dienstlichen Nutzung von Cambio Carsharing 

 
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Wir freuen uns ausdrücklich über alle Bewerbungen, unabhängig von Alter, 
Migrationshintergrund, Religionszugehörigkeit, Geschlecht, Sexueller Orientierung und Identität. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte in einer pdf-Datei bis zum 20. Februar 2026 an: 
personal@fsd-koeln.de 
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