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Projektkoordination (m/w/d) fur ,,Spielhohle: Spielerisch Zukunft gestalten*

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Projektkoordination (m/w/d) fir das Projekt ,,Spielhdhle — Spielerisch Zukunft
gestalten®. Es handelt sich um eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung mit einem Stellenanteil von 62,50 % (Teilzeit).
Einsatzort ist Diepholz. Die Tatigkeit wird entsprechend der Anforderungen des Tatigkeitsprofils unter Einbezug der
tatigkeitsspezifischen Berufserfahrungen vergitet. Das Projekt endet zunachst am 30.04.2028. Eine Verstetigung beziehungsweise
Fortfuhrung tber die Projektlaufzeit hinaus wird angestrebt.

Das Projekt: ,,Spielhdhle: Spielerisch Zukunft gestalten®

Die Spielhshle ist ein niedrigschwelliger und inklusiver Begegnungsraum fiir Kinder und Jugendliche. Uber analoge und digitale
Spiele, kreative Werkstatten, offene Angebote, Mikroprojekte, Spielturniere, Exkursionen und gemeinsame Veranstaltungen bringt
das Projekt junge Menschen mit unterschiedlichen sozialen, sprachlichen und kulturellen Hintergriinden sowie mit und ohne
Behinderung zusammen. Die Kinder und Jugendlichen kdnnen neue Kontakte knupfen, eigene Ideen verwirklichen, Verantwortung
Ubernehmen und ihre Kreativitat, Selbstwirksamkeit und sozialen Kompetenzen stéarken. Sie werden aktiv an der Gestaltung der
Angebote beteiligt und erleben die Spielhdhle als einen Ort, an dem Vielfalt, Begegnung und gemeinsames Lernen selbstverstandlich
sind. Das Projekt ist im Fachbereich Kinder, Jugend und Familie angesiedelt und arbeitet eng mit den weiteren Angeboten des
Fachbereichs — insbesondere vor Ort mit Café BEBi — sowie mit den Ubrigen Fachbereichen des Vereins zusammen. Die
Projektkoordination ist die zentrale Ansprechperson des Projekts. Sie verantwortet die inhaltliche Planung, Steuerung und
Durchfiihrung der Projektangebote, entwickelt diese gemeinsam mit der Zielgruppe weiter und sorgt fur eine padagogisch fundierte,
wirkungsorientierte und férderkonforme Umsetzung.

Ilhr Vorteil mit uns

e Zusammenarbeit mit einem qualifizierten, engagierten und interdisziplindren Team
e Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit

e  Vergiitung in Anlehnung von 93% des TVOD entsprechend der Anforderungen des Tétigkeitsprofils unter Einbezug der
tatigkeitsspezifischen Berufserfahrungen

e Moderne und digitale Arbeitsplatze

e Supervision, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e  Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Sportforderung ,Hansefit und Mitarbeiterevents)
e Arbeitgeberzuschuss fur vermdgenswirksame Leistungen

e  E-Bike-Leasing und Kinderbetreuung

Deine Mission

e  Operative Planung, Steuerung und Durchfiihrung des Projekts einschlieRlich der Weiterentwicklung des Projektkonzepts

e Planung, Organisation und Durchfiihrung der offenen Spielangebote, Workshops, Ferienangebote, Mikroprojekte,
Exkursionen und Veranstaltungen

e padagogische Begleitung und Beteiligung der Kinder und Jugendlichen

e Sicherstellung von Kinderschutz, Inklusion, Barrierearmut und diskriminierungssensibler Projektarbeit
e Dokumentation, Evaluation, Monitoring und Mitwirkung am férderbezogenen Berichtswesen

e  Planung und Verwaltung des operativen Projektbudgets in Abstimmung mit den zustéandigen Stellen

e Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Schulen, Jugendhilfe, Vereinen, Quartiersakteur*innen und weiteren
Netzwerkpartnern

e enge Zusammenarbeit mit Café BEBi und weiteren Angeboten des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie

e fachbereichsubergreifende Zusammenarbeit mit weiteren Projekten und Abteilungen des Vereins, um unterschiedliche
Zielgruppen zu erreichen und Synergien zu nutzen

e regelmafige Abstimmung mit der Fachbereichsleitung
e Koordination der Teilnehmendengewinnung in Zusammenarbeit mit der Offentlichkeitsarbeit und den Kooperationspartnern
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e Abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit, Sozialpddagogik, Erziehungswissenschaften oder Vergleichbares

e Fachliche Kenntnisse in der ressourcen- und lebensweltorientierten Kinder- und Jugendarbeit sowie im Umgang mit
vulnerablen Zielgruppen

e  Erfahrung in der Planung, Steuerung und Durchfiihrung sozialer Projekte oder padagogischer Angebote

e  Erfahrung in der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Gruppenangeboten, Workshops, Ferienprogrammen oder
Veranstaltungen

e Theoretisches Fachwissen und praktische Erfahrung in der ressourcen- und lebensweltorientierten Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sowie mit vulnerablen Zielgruppen

e Kenntnisse des SGB VIII sowie ein gutes Verstédndnis von Kinderschutz, Partizipation und inklusiver Kinder- und
Jugendarbeit

e  Fahigkeit, tragfahige Beziehungen zu Kindern, Jugendlichen und Familien aufzubauen und diese professionell zu begleiten

e  Erfahrung in Netzwerkarbeit sowie in der Zusammenarbeit mit Schulen, Jugendhilfe, Vereinen und weiteren Akteur*innen
im Sozialraum von Vortell

e Ausgepragte Organisations-, Kommunikations-, Kooperations- und Entscheidungsfahigkeit sowie ein hohes Mal} an
Eigeninitiative

e Teamféhigkeit, I6sungsorientiertes Handeln sowie selbstreflexives Denken und Handeln

e Diversitats-, Heterogenitats- und Diskriminierungssensibilitat unter Berlicksichtigung intersektionaler Dimensionen

e Kompetenzen in Einfacher Sprache oder die ernsthafte Bereitschaft, sich wahrend der Projektlaufzeit entsprechend
fortzubilden

e Bereitschaft, fachbereichs- und projektibergreifend zusammenzuarbeiten und Synergien innerhalb des Fachbereichs
Kinder, Jugend und Familie aktiv mitzugestalten

e Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten

Wir schéatzen die Vielfalt und die unterschiedlichen Perspektiven, die jedes Teammitglied einbringen kann. Deshalb laden wir
besonders People of Color, Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte, Mitglieder der LSBTI*-Community sowie alle, die
Diskriminierungserfahrungen gemacht und daraus eine kritische Sichtweise entwickelt haben, herzlich ein, sich bei uns zu bewerben.
Anerkannt schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte
weisen Sie darauf ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Sie sind interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhr Motivationsschreiben, Ihren Lebenslauf und Ihre Qualifikationsnachweise. Senden Sie diese
bitte bis zum 12.08.2026 an bewerbung@eleganz-bp.de. Ansprechperson fir inhaltliche Fragen zum Stellenprofil ist Selcuk
Ozcan.
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