EFAS &a

Im Evangelischen Fachverband fir Arbeit und soziale Integration e.V. arbeiten bundesweit
ca. 450 diakonische Qualifizierungs- und Beschaftigungstrager zusammen. Gemeinsam mit
Prof. Dr. Stefan Sell von der Hochschule Koblenz suchen wir zum friihestméglichen
Zeitpunkt eine

Projektleitung (m/w/d)

fur das Projekt O-Ton Arbeitsmarkt,
eine arbeitsmarktpolitische Berichterstattung im wissenschaftlichen Kontext

Stellenumfang 70%

Das Narrativ der ,faulen Blrgergeldempfanger® hat sich in Gesellschaft und Politik verfestigt.
Es wird viel Uber die Menschen geredet, aber wenig mit ihnen. Deshalb wollen wir ,die
fragen, die es betrifft* und armutsbetroffene Menschen zu Wort kommen lassen. Dies soll
Uber eine mit Wissenschaft umgesetzte Plattform erfolgen. Eine o6ffentlichkeitswirksame
Kommunikationsstrategie soll entwickelt werden.

Ziel ist es, Lebenswirklichkeiten und komplexe Sachverhalte fiir Gesellschaft, Offentlichkeit
und Medien verstandlich machen und somit Korrektiv fir oft falsche und einseitige
Berichterstattung zu sein sowie den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken. Beispiele
aus der Praxis sowie O-Tone von Betroffenen soll in die Kommunikationsstrategie
eingebunden werden.

Weitere Infos auch hier:
https://www.o-ton-arbeitsmarkt.de/

lhre Aufgaben

- Steuerung und Projektkoordination, inhaltliche und wirtschaftliche Umsetzung des
Projektvorhabens

- Entwicklung eines Kommunikationskonzeptes mit wissenschaftsjournalistischen
Beitragen, Pressemitteilungen und social media

- Erstellen von Berichten aus der Praxis (Praxisbeispiele), Flihren von Interviews mit
Betroffenen (O-Tdne)

- Kooperation mit arbeitsmarktpolitischen Tragern, Interessensverbanden und
Menschen mit Armutserfahrungen,

- Offentlichkeitsarbeit und Interessensvertretung in Fachgremien und gegeniber
Verwaltung und Politik, sowie innerhalb der Verbandsstrukturen

- Abrechnung der Férdermittel, Berichtswesen und Dokumentation

Wir erwarten:

- Einen sozialwissenschaftlichen, dkonomischen oder vergleichbaren
Hochschulabschluss

- Kenntnisse im Bereich SGB Il und Arbeitsmarktpolitik

- Kompetenz in der Projektplanung und —steuerung

- Sehr selbststandige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

- Kommunikations- und Organisationsstarke, Medienkompetenz

- Freude an einer Tatigkeit mit sozial benachteiligten Menschen und dem Kontakt zu
politischen Entscheidungstragern

- Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Einsatzfreude

- Bereitschaft zu bundesweiten Reisen

- Sehr gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse (Word, Excel, ppt) und social media

- Eine positive Grundhaltung zu Kirche und Diakonie



EFAS &a

Wir bieten:
- Einen interessanten Arbeitsplatz mit eigenverantwortlichem und selbststandigem
Arbeiten
- Mitarbeit in einer dynamischen und aufgeschlossenen Geschéftsstelle in Stuttgart
- Zusammenarbeit mit unterschiedlichen gesellschaftlichen Akteuren
- Arbeitszeiten in Gleitzeit und mobiles Arbeiten
- Fortbildungen
- Betriebliche Altersvorsorge

Wir freuen uns auf eine fachlich und menschlich kompetente Persénlichkeit
- die mit einem integrativen und wertschatzenden Flhrungsstil motivieren und
begeistern kann und Veranderungen als Chance begreift
- der es gelingt, soziales und unternehmerisches Denken zu vereinbaren und auch in
komplexen Situationen die Ubersicht behalt

Die Anstellung erfolgt zu 70 Prozent und ist befristet fir 2 Jahre. Die Vergutung erfolgt nach
AVR Diakonie EG 9 und den im kirchlichen Dienst ublichen Sozialleistungen in Anlehnung an
TvOD Bund EG 12 entsprechend der Qualifikation.

Der Dienstort ist Stuttgart. Ihre Mitgliedschaft bei einer christlichen Kirche wirden wir
begriiRen, ist aber nicht Voraussetzung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bevorzugt per Mail an:
EFAS e.V., Frau Hogh, Geschéftsfiihrerin, Wagenburgstr. 26-28, 70184 Stuttgart
khogh@efas-web.de. Fragen beantworten wir gerne unter: 0711/16489 - 81



