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Wir bieten ab Juli 2025 ein

Praktikum im Bereich Politik und Demokratieforderung
(30h/Woche)

Die EAF Berlin ist eine unabhangige Forschungs- und Beratungsorganisation. Sie setzt sich
fur Demokratie, Chancengleichheit und Vielfalt ein und arbeitet an der Schnittstelle von Poli-
tik, Wirtschaft und Wissenschaft. Weitere Informationen findest du unter: www.eaf-berlin.de

Ein zentrales Anliegen ist die Starkung der Teilhabe von Frauen in der Kommunalpolitik sowie
die Modernisierung ihrer strukturellen Rahmenbedingungen. Im Projekt Frauen.Vielfalt.Po-
litik. — gefordert vom Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMBFSFJ] und umgesetzt in Kooperation mit dem Deutschen LandFrauenverband - setzen
wir uns bundesweit und parteilbergreifend fir eine bessere Kommunalpolitik ein. Unsere
Kontaktstelle bietet Information, Beratung, Best Practices und Vernetzungsmaglichkeiten,
um die politischen Rahmenbedingungen vor Ort gezielt zu verbessern.

Ab Juli 2025 (ein spaterer Startzeitpunkt ist moglich) suchen wir eine*n Praktikant*in zur Un-
terstiitzung im Projektmanagement und der Offentlichkeitsarbeit.

Deine Aufgaben:

e Unterstitzung des Teams bei der Organisation und Umsetzung von Projektaktivitaten

e Internet- und Literaturrecherchen sowie Aufbereitung kommunalpolitisch relevanter
Daten, Fakten und Praxisbeispiele

e Redaktionelle Mitarbeit, z. B. durch Beitrage fir unsere Website und Newsletter

e Unterstiitzung beim Aufbau und der Pflege von Verteilern fiir Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungen

e Mitarbeit in der Social-Media-Kommunikation (Instagram, LinkedIn etc.)

e Weitere Aufgaben je nach Vorerfahrung und Interessen - wir stimmen das gemeinsam
ab

Dein Profil:

e Du suchst ein Praktikum mit bis zu 3 Monaten Laufzeit

e Du studierst Politik-, Gender- oder Medienwissenschaft — oder einen verwandten
Studiengang

e Du bist aktuell an einer Hochschule oder Universitat eingeschrieben

e Du bringst Interesse an Kommunalpolitik, Gleichstellung und/oder Demokratieforde-
rung mit

e |dealerweise bringst du Erfahrungen im kommunal- bzw. parteipolitischen Engage-
ment mit

e Idealerweise hast du erste Erfahrungen mit Recherchen, Offentlichkeitsarbeit

e Du bist sicher im Umgang mit digitalen Tools (z. B. Canva, WordPress) - oder bereit,
dich schnell einzuarbeiten


http://www.eaf-berlin.de/
https://frauen-vielfalt-politik.de/
https://frauen-vielfalt-politik.de/
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e Du arbeitest gerne strukturiert, zuverlassig und im Team

Was wir bieten:

e Einblick in das Arbeiten in einem offentlich geforderten Projekt

e Einblick eine Organisation, die zum Thema Diversity und Vielfalt arbeitet

e Ein herzliches Team und eine wertschatzende Atmosphare

e Home-Office-Regelungen und flexible Arbeitszeiten in Absprache mit dem Team

e Das Praktikum findet in Berlin statt (ein Remote-Modell ist nach Absprache maglich,
wenn das besser passt).

Bewerbung:

Das Praktikum wird mit einer Aufwandsentschadigung von 556 Euro pro Monat vergitet. Wir
sind uns der finanziellen Herausforderungen bewusst, die viele Studierende stemmen mis-
sen. Jedoch finanziert sich die EAF Berlin als NGO Gberwiegend aus offentlichen Mitteln, da-
her ist unser finanzieller Rahmen begrenzt.

Bewirb dich mit deinem Lebenslauf ohne Foto ab sofort bei Lisa Hempe | E-Mail: bewer-

bung(deaf-berlin.de.

Anstatt eines Anschreibens freuen wir uns, wenn du diese drei Fragen kurz (bis max. 2000
Zeichen pro Frage) beantwortest:

1) Was reizt dich an einem Praktikum bei der EAF Berlin - insbesondere im Projekt
Frauen.Vielfalt.Politik.?

2) Welche Erfahrungen hast du im Bereich Recherchen oder Offentlichkeitsarbeit
gesammelt - zum Beispiel im Studium oder im Engagement?

3) Auf unserer Website stellen wir unter ,,Best Practices” inspirierende Beispiele
fur gelingende Kommunalpolitik vor. Kennst du selbst gute Ansatze oder hast du
eigene ldeen, wie Kommunalpolitik inklusiver, attraktiver und zuganglicher ge-
staltet werden konnte? Was braucht es deiner Meinung nach dafiir? Sei gerne kre-
ativ. (Keine Sorge - es gibt hier kein richtig oder falsch. Wir sind einfach neugierig auf
deine Perspektive!

Bei Rickfragen wende dich gerne an Lisa Hempe: hempeldeaf-berlin.de

Die Vielfalt von Perspektiven und die gute kollegiale Zusammenarbeit ist einer der Grund-
pfeiler unserer Teamkultur. Wir sind auf dem Weg, noch diverser zu werden und méchten
insbesondere Menschen aus marginalisierten Gruppen einladen und ermutigen, sich bei uns
zu bewerben.

Unsere Biroraume in Berlin-Mitte sind im ersten Stock. Es gibt leider eine steile, kurze
Treppe, die zu einem Fahrstuhl fihrt.


mailto:bewerbung@eaf-berlin.de
mailto:bewerbung@eaf-berlin.de
https://frauen-vielfalt-politik.de/praxis/best-practices
mailto:hempe@eaf-berlin.de
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Die EAF Berlin speichert und nutzt die personenbezogenen Daten deiner Bewerbung aus-
schlieBlich fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Auf die Daten haben nur autorisierte
Mitarbeiter*innen Zugriff. 90 Tage nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden die

Daten geloscht.

Weitere Informationen: www.eaf-berlin.de


http://www.eaf-berlin.de/

