
 

*Die Bestellung erfolgt befristet (fünf Jahre, bei Erstbestellung i.d.R. drei Jahre). 

 

Die Deutsche Film- und Fernsehakademie Berlin (DFFB) zählt zu den international renommier-

testen Filmhochschulen Europas und hat seit ihrer Gründung im Jahr 1966 Generationen prägen-

der Filmschaffender hervorgebracht. Als Filmschule des Landes Berlin, in der Rechtsform einer 

landeseigenen GmbH, verbindet sie künstlerische Exzellenz mit einem öffentlichen Bildungsauf-

trag und genießt national wie international einen sehr guten Ruf. Rund 250 Studierende entwi-

ckeln an der DFFB ihre künstlerische Handschrift und werden dabei von etwa 85 Mitarbeitenden 

sowie renommierten Lehrbeauftragten begleitet. 

Mit ihrem gerade bezugsfertigen Standort in Berlin-Moabit befindet sich die DFFB in einer ent-

scheidenden Entwicklungs- und Transformationsphase. Die Verbindung aus wirtschaftlicher Sta-

bilisierung, organisatorischer Modernisierung und der Weiterentwicklung ihres akademischen 

und künstlerischen Profils eröffnet die Chance, eine der bedeutendsten Filmhochschulen Euro-

pas für die Zukunft neu zu profilieren. 

 

Die DFFB sucht zum 01. Juli 2027 eine 
 

Geschäftsführende Direktion (m/w/d) 

Vollzeit | befristet auf 3 bzw. 5 Jahre* | angelehnt an B5 Land Berlin 

 

Als alleinige/r Geschäftsführer/in tragen Sie als Geschäftsführende Direktion die Gesamtverant-

wortung für die wirtschaftliche, personelle und strategische Leitung der Deutschen Film- und 

Fernsehakademie Berlin GmbH. Sie gewährleisten eine leistungsfähige Organisationsstruktur so-

wie eine effiziente Zusammenarbeit aller Organisationseinheiten. Damit stellen Sie die langfris-

tige Handlungsfähigkeit – auch unter haushälterischen Gesichtspunkten – der Akademie sicher 

und vertreten ihre Interessen gegenüber dem Land Berlin, dem Kuratorium sowie nationalen und 

internationalen Vertretern der Film- und Medienindustrie. 

Gemeinsam mit der Künstlerischen Direktion gestalten Sie die Zukunft der Akademie und entwi-

ckeln sie als international wettbewerbsfähige Ausbildungsinstitution für Film und audiovisuelle 

Medien kontinuierlich weiter. Die künstlerische Eigenverantwortung der Künstlerischen Direk-

tion bleibt hiervon unberührt. 

 

IHRE AUFGABEN 

• Sie entwickeln die strategische Ausrichtung der DFFB in Abstimmung mit dem Kurato-

rium weiter und steuern deren Umsetzung 

• Sie tragen die Gesamtverantwortung für die wirtschaftliche, organisatorische und per-

sonelle Führung der DFFB als landeseigene GmbH 

• Sie sichern die wirtschaftliche Stabilität der Akademie, verantworten Finanzplanung, 

Controlling und Ressourcensteuerung und erarbeiten nachhaltige Entwicklungsperspek-

tiven – auch mit Blick auf eine notwendige Konsolidierung  



 

• Sie gestalten Modernisierungs- und Digitalisierungsprozesse und entwickeln die Verwal-

tungsstrukturen der Akademie weiter 

• Sie führen die administrativen Bereiche der DFFB, inklusive Personalmanagement, und 

fördern eine offene, wertschätzende und diversitätssensible Organisationskultur 

• Sie gewährleisten die Einhaltung von Compliance, Corporate Governance sowie aller 

rechtlichen und regulatorischen Anforderungen einer öffentlich finanzierten Einrich-

tung 

• Sie schaffen gemeinsam mit der Künstlerischen Direktion die Voraussetzungen für ex-

zellente Lehre und entwickeln Qualitätsstandards fort  

• Sie akquirieren Fördermittel und Sponsoren und initiieren Kooperationen mit anderen 

Filmhochschulen 

• Sie arbeiten vertrauensvoll mit den Gremien der DFFB zusammen, bereiten Entschei-

dungen des Kuratoriums vor und setzen diese um. 

 

 

IHR PROFIL 

Sie sind eine strategisch denkende und integrative Führungspersönlichkeit mit ausgeprägtem 

Verständnis für die Anforderungen einer öffentlich finanzierten Bildungseinrichtung. Es gelingt 

Ihnen, wirtschaftliche Verantwortung, Organisationentwicklung sowie Compliance- und Gover-

nance-Anforderungen kontinuierlich im Blick zu haben. Komplexe Veränderungsprozesse gestal-

ten Sie souverän, kommunikationsstark und mit einem hohen Maß an Integrität. Dabei schaffen 

Sie Vertrauen, fördern Zusammenarbeit und geben unterschiedlichen Perspektiven Raum. 

 

Darüber hinaus bringen Sie mit: 

• ein abgeschlossenes Masterstudium, vorzugsweise in den Wirtschafts-, Rechts-, Verwal-

tungs-, Film- oder Medienwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation 

• fundierte Kenntnisse der praktischen Herstellung und Finanzierung audiovisueller 

Werke sowie der damit verbundenen rechtlichen, vertraglichen und förderrechtlichen 

Rahmenbedingungen 

• vertiefte Kenntnisse der nationalen und internationalen Film- und Medienlandschaft so-

wie ein entsprechendes Branchennetzwerk 

• umfängliche Führungserfahrung mit Verantwortung für Organisation, Personal und Fi-

nanzen 

• fundierte Erfahrungen in öffentlichen, gemeinnützigen oder kulturellen Organisationen 

sowie im Umgang mit komplexen Governance und Stakeholder Strukturen; 

• ausgeprägte betriebswirtschaftliche und Controlling-Kompetenzen 

• Verständnis für die Arbeitsweisen von Bildungseinrichtungen sowie Erfahrungen im 

Film- und Medienbereich 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 



 

WIR BIETEN 

• eine verantwortungsvolle Leitungsposition in einer renommierten Film- und Fernseh-

akademie mit langjähriger Tradition und internationaler Ausstrahlung 

• eine erfüllende Aufgabe in einem kreativen und inspirierenden Umfeld 

• eine attraktive Vergütung 

• 30 Tage Jahresurlaub 

• einen modernen Arbeitsplatz am neu bezogenen Standort  

 

Bei Rückfragen steht Ihnen Dr. Cornelie Kunkat per Mail 

unter kunkat@kulturexperten.de oder unter der Telefon-

nummer +49 201 858 91 155 zur Verfügung. 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – gleich welchen Geschlechts, 

welcher Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, 

sexueller Orientierung und Identität sowie welchen Alters.  

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 20. September 2026.  

Fassen Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, CV und Refe-

renzen) bitte in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen und benennen diese folgendermaßen:  

„KEX_3478_Nachame_Bewerbung“. 

 

Laden Sie dann diese PDF-Datei auf dem Portal der von uns beauftragten Personalberatung 

KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH hoch, unter: 

 

https://kulturkarriere.de/job/KEX_3478/ 

 

Die Vorstellungsgespräche finden am 14. Oktober in Präsenz ab 10 Uhr in Berlin statt. 

 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilli-

gung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch die KULTUREXPERTEN darstellt. Ein 

Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 
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