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Der Deutsche Chorverband PUERI CANTORES e.V. ist die Vereinigung katholischer Knaben-,
Madchen-, Kinder- und Jugendchére mit rund 20.000 aktiven Sangerinnen und Sangern.
Chorfestivals, Chorleiter/innen-Fortbildungen und die Vernetzung der Chére untereinander sind
wichtige Tatigkeitsbereiche des Verbands. AulRerdem engagiert sich der Pueri Cantores fir die
Mitarbeit junger Menschen auf allen Verbandsebenen.

Flr die Mitarbeit im Bereich Fort- und Weiterbildungen suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine:n

Bildungsreferent:in (m/w/d)

Der Beschaftigungsumfang betragt 25 %, die Vergiitung erfolgt nach der an den Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TVAD) angelehnten Kirchlichen Arbeits- und Vergtitungsordnung (KAVO) und
entspricht je nach Qualifikation bis zu Entgeltgruppe 11 KAVO. Die Stelle ist aufgrund der
Projektlaufzeit des Fordermittelgebers befristet bis 15. Oktober 2027. Eine Weiterbeschaftigung ist
angestrebt und abhangig von kiinftigen Férdermittelzusagen.

lhre Aufgaben:
e Weiterflihrung der Fort- und Weiterbildungsangebote des Verbands fiir das Projekt ,Support
vor Ort”

¢ Koordination und Moderation von Beratungsangeboten, Workshops, Fortfihrung und
Ausbau der eLearning-Plattform

e Prifung der bestehenden Bausteine, Weiterentwicklung der Formate und Konzeption neuer
Bildungsformate

e Enge Zusammenarbeit mit Geschaftsfliihrung, Team und Vorstand des Verbands

e Pflege und Ausbau von Kommunikationsstrukturen zwecks Bewerbung der Angebote
(Websieite, Social Media, Newsletter, Rundmails)

e Unterstlitzung bei der Mittelakquise, Dokumentation, Evaluation und Berichtswesen im
Rahmen des Projekts

e Enge Zusammenarbeit mit Geschaftsfliihrung, Team und Vorstand des Verbands

Was wir von lhnen erwarten:

e Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation in den Bereichen (Musik-
)Padagogik, Kirchenmusik, Erwachsenenbildung oder Kulturmanagement.

e Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von Bildungs- oder Fortbildungsangeboten,
idealerweise in Verbands- oder Kulturarbeit Erfahrung in Moderation und
Gruppenbegleitung; Kenntnisse im Bereich Coaching sind von Vorteil

e Sicherer Umgang mit digitalen Tools fir Online-Workshops und e-Learning (z. B.
Videokonferenz- und Lernplattformen), Kenntnisse WordPress von Vorteil

e Begeisterung fiir Chormusik und Freude an der Zusammenarbeit mit Chorleitenden

e Bereitschaft zu gelegentlichen Wochenend- und Abendterminen sowie Reisetatigkeit

e Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche
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Wir bieten:
e Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten, ggfs. auch zu 100% aus dem
HomeOffice
e Die Moglichkeit je nach Fahigkeiten und persénlichen Starken eigene Schwerpunkte zu
setzen

e eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit
e ein grolRes Netzwerk mit vielen interessanten Kolleg:innen und Kooperationspartner:innen
im In- und Ausland

Der Auswahlprozess beruht ausschlieflich auf Ihren fachlichen Qualifikationen, unabhangig von
Merkmalen der personlichen Identitat.

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass lhre personenbezogenen Daten in das
System des Deutschen Chorverbands Pueri Cantores e.V. fiir dieses Bewerbungsverfahren
gespeichert und verarbeitet werden. Nach Beendigung des Verfahrens werden Ihre Daten gel6scht.

Ihre Bewerbung bestehend aus Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte
ausschlieBlich per E-Mail in einem pdf-Dokument (max. 5 MB) bis zum 15. November 2026 an:

Deutscher Chorverband Pueri Cantores e.V.
Anna-Kathrin Dietrich

Tunisstr. 4

50667 Koln

info@pueri-cantores.de

Informationen zum Verband unter: www.pueri-cantores.de
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