
                                                                                  
Das Brandenburgische Staatsorchester Frankfurt (BSOF) sucht zum 1. August 
2027 eine:n 
 

Orchesterdirektor:in (m/w/d) 
 
Das Brandenburgische Staatsorchester Frankfurt (BSOF) ist das größte Sinfonieorchester des Landes Brandenburg 
und dessen einziges A-Orchester (TVK A). Mit seinen Konzertreihen in Frankfurt (Oder) und Potsdam, einer lebendi-
gen Education-Arbeit sowie einer umfangreichen nationalen und internationalen Gastspieltätigkeit nimmt es eine 
herausragende Stellung in der Kulturlandschaft Brandenburgs ein. Träger des Orchesters ist die Stadt Frankfurt (O-
der), finanziert wird es gemeinsam durch das Land Brandenburg und die Stadt Frankfurt (Oder). 
 
Mit Beginn der Spielzeit 2027/2028 übernimmt ein neues Leitungsteam mit Generalmusikdirektor Felix Mildenberger 
und Intendant Lukas Senn die künstlerische und strategische Verantwortung für das Orchester. Gemeinsam möchten 
Sie die erfolgreiche Entwicklung des Brandenburgischen Staatsorchesters Frankfurt weiterführen und neue Impulse 
setzen. Offenheit, Dialog und gegenseitiges Vertrauen bilden dabei die Grundlage für eine stärkere Verankerung in 
der Stadtgesellschaft, innovative Vermittlungsformate, neue Kooperationen und die Erschließung neuer Publikums-
gruppen.  
 
Zur Vervollständigung des Leitungsteams suchen wir eine verantwortungsvolle Führungspersönlichkeit als Orches-
terdirektor:in, die fachliche Kompetenz mit Empathie, Integrität und einem modernen Führungsverständnis verbindet. 
Sie schaffen Vertrauen, kommunizieren offen und wertschätzend und bringen Freude mit, gemeinsam neue Wege zu 
gestalten und Weiterentwicklung aktiv voranzutreiben. 
 

Ihre Aufgaben  

Als Orchesterdirektor:in übernehmen Sie eine zentrale Schlüsselfunktion innerhalb der Institution. Zu Ihren Aufga-
ben gehören u.a.:  

 Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung der Institution in enger Zusammenarbeit mit GMD und 
Intendanz  

 Gesamtverantwortung für das operative Management; Planung und Organisation der Spielzeit mit Dienst-
plänen, Proben, Gastspielen und Tourneen einschließlich der damit verbundenen Logistik  

 Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Orchestervorstand, Personalrat, Musiker:innen, Ver-
waltung sowie weiteren internen und externen Partner:innen  

 Steuerung der Kommunikation und Koordination mit Künstler:innen, Agenturen und Veranstalter:innen  

 Verantwortung für das Vertragswesen  

 Budgetplanung und Controlling der Verantwortungsbereiche in enger Abstimmung mit Intendanz und Fi-
nanzsteuerung  

 Wahrnehmung veranstaltungsbezogener Leitungsdienste sowie Repräsentation des Orchesters nach in-
nen und außen  

 

 

 



                                                                                  
Ihr Profil 
Sie überzeugen durch 

 ausgeprägte Kommunikations- und Vermittlungskompetenz, 

 einen wertschätzenden, verbindlichen und motivierenden Führungsstil, 

 hohe soziale Kompetenz, Integrität und ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, 

 ausgeprägte Organisationsstärke sowie eine klar strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise,  

 Flexibilität, Belastbarkeit und die Fähigkeit, auch in dynamischen Situationen den Überblick zu behalten, 

 Entscheidungsfreude und die Fähigkeit, unterschiedliche Interessen konstruktiv zusammenzuführen,  

 Innovationsgeist sowie Begeisterung für die Weiterentwicklung moderner Konzertformate und zukunftsori-
entierter Orchesterstrukturen. 

Darüber hinaus verfügen Sie über  

 eine abgeschlossene Hochschulausbildung in einem oder mehreren berufsrelevanten Fächern, wie z. B. 
Kulturmanagement, Betriebswirtschaft, Kultur- oder Musikwissenschaft  

 idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Führungsposition im Kultur- oder Orches-
terbetrieb • Kenntnisse im Tarifrecht (TVK wird vorausgesetzt, NV-Bühne / TVöD erwünscht)  

 sehr gute Deutsch- & Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Polnischkenntnisse sind aufgrund der Lage in 
der europäischen Doppelstadt ausdrücklich erwünscht  

Wir bieten  

 eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit großem Gestaltungsspielraum  

 die Möglichkeit, die zukünftige Entwicklung eines kulturellen Leuchtturms Brandenburgs aktiv mitzuge-
stalten  

 eine Zusammenarbeit im engagierten Leitungsteam mit kurzen Entscheidungswegen und flacher Hierar-
chie  

 eine offene, wertschätzende und teamorientierte Arbeitskultur  

 eine leistungsgerechte Vergütung nach NV Bühne Solo sowie betrieblicher Altersversorgung  
 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, tabellarischem Lebenslauf und relevan-
ten Zeugnissen zusammengefasst in einer PDF-Datei (max. 10 MB) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis 30. 
September 2026 ausschließlich per E-Mail unter dem Stichwort „Bewerbung Orchesterdirektion“ an bewer-
bung@bsof.de.  

Die Gespräche finden voraussichtlich am 12. und 26. Oktober 2026 in Frankfurt (Oder) statt.  

Das Brandenburgische Staatsorchester Frankfurt setzt sich für Chancengleichheit und Vielfalt ein. Wir begrüßen Be-
werbungen von Menschen aller Geschlechter, Nationalitäten sowie ethnischer, kultureller und religiöser Herkunft. 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Durch 
die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten für dieses Bewerbungsverfah-
ren speichern und verarbeiten sowie den Mitgliedern der Bewerbungskommission zur Verfügung stellen. Ein Widerruf 
dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.  


