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Leitung (m/w/d) fiir KinderJugendKulturZentrum

Vollzeit (30 - 40 WS)
Alte Feuerwache e.V, Axel-Springer-Str. 40/41, 10969 Berlin

Bewerbungsfrist: 30.04.2026

Der Alte Feuerwache e.V. ist seit 1989 ein freier Trager der Jugendhilfe. An sechs Standorten in Berlin
gestalten wir Angebote von offener Kinder- und Jugendarbeit Gber Hilfen zur Erziehung bis hin zu
politischer Bildung. Unser Ansatz ist sozialrdumlich, ressourcenorientiert und partizipativ.

Sie mochten gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen einen kreativen, sicheren und lebendigen Ort fir
Beteiligung und kulturelle Entfaltung gestalten? Sie bringen Ideen, Energie und Freude daran mit,
Bewahrtes weiterzuentwickeln und neue Impulse zu setzen?

Dann freuen wir uns darauf, Sie als Leitung des KinderJugendKulturZentrums (KiJuKuZ) kennenzulernen.

Das KiJuKuZ ist ein kreativer und offener Treffpunkt flir junge Menschen zwischen 6 und 27 Jahren. Im
Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit (§11 SGB VIII) bieten wir erlebnis- und
freizeitpadagogische Aktivitaten rund um Themen wie Ernahrung, Sport, Jugendbeteiligung sowie
kulturelle und politische Bildung.

IHRE AUFGABEN
* Fachliche, konzeptionelle und organisatorische Leitung des KiJuKuZ
*  Weiterentwicklung der kultur- und sozialpadagogischen Angebote
*  Flhrung und Begleitung eines Teams von flinf Mitarbeitenden
* Koordination von Honorarkraften, FSJ-ler*innen und Praktikant*innen
*  Projekt- und Fordermittelmanagement inkl. Budgetverantwortung und Abrechnung
* Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit
* Reprasentation des KiJuKuZ in Gremien und Fachnetzwerken
* punktuelle padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
* Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung des Tragers Alte Feuerwache e.V.

IHR PROFIL
* Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit, Sozialpddagogik oder einer vergleichbaren Fachrichtung
* Mehrjdhrige Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit
¢ Leitungserfahrung und Freude an Teamarbeit
* Erfahrung in Projektmanagement, Férdermittelakquise und Projektabrechnung;
betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind von Vorteil
* Gute Kenntnisse in MS Office

BEI UNS FINDEN SIE:
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* Vergltung in Anlehnung an TV-L S12 (bei Vorliegen der Voraussetzungen)

* 30 Urlaubstage sowie Jahressonderzahlungen

* Eine sinnstiftende Leitungsposition mit grolem Gestaltungsspielraum

* Ein engagiertes und wertschatzendes Team sowie professionellen Austausch

* Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit aktiver Mitgestaltung der Berliner Jugend- und
Kulturszene

* Ein spannendes Netzwerk aus Kooperationspartner*innen, Institutionen und kulturellen
Einrichtungen

* RegelmaRige Supervision und Weiterbildungsmoglichkeiten

* Hohe Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

*  Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit

*  Zuschuss zum Deutschlandticket / BVG-Jobticket

Die Bereitschaft zu Abend- und gelegentlicher Wochenendarbeit wird vorausgesetzt.

Fragen zur Stelle beantwortet lhnen gerne die Verwaltungsleitung des Alte Feuerwache e.V., Christiane
Wegener: christiane.wegener@alte-feuerwache.de oder unter 030 253 992 10.

Die Besetzung soll moglichst bald erfolgen. Wir schatzen die Vielfalt in unserem Verein und begriiRen
ausdrticklich alle qualifizierten Bewerbungen — unabhéangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft,
Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexueller Identitat. Bitte richten Sie lhre Bewerbung,
bestehend aus einem aussagekraftigen Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Arbeitszeugnissen sowie
dem moglichen Eintrittstermin friihestmoglich, spatestens aber bis 30.04.2026 per Mail an
bewerbung@alte-feuerwache.de. Von der Vorlage von Bewerbungsfotos bitten wir abzusehen. Wir
behalten uns vor, geeignete Bewerber*innen bereits vor Ablauf der Frist zum Gesprach einzuladen.
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